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OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA TERITORIJU BRCKO DISTRIKTA BOSNE |
HERCEGOVINE,

dostavlja se na razmatranje

Postovani, dostavljamo Vam NACRT gore navedenog OpSteg kolektivnog ugovora na
razmatranje.

Imajuéi u vidu da smo po odredbama Sporazuma za prekid Strajka od 4.7.2023. godine
ostavili zadatak da se do 1.1.2024. godine donese Opéti kolektivni ugovor za teritoriju Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine, Sindikat Bréko distrikta, kao reprezentativni sindikat za
teritoriju Brcko distrikta Bosne i Hercegovine je kao savjestan socijalni partner u buduéim
pregovorima sacinio ovaj Nacrt koji Vam dostavljamo na razmatranje.

lzraZavamo opravdano vjerovanje da ste svjesni vaznosti ovog dokumenta, ¢ije dono3enje
radnici u Brcko d!StrIktU Bosne i Hercegowne Cekaju 22 godine, te da ¢ete postupiti u skladu
stanak socijalnih partnera kako bi se u $to kra¢em
Nacrt Opsteg kolektivnog ugovora smo dostavili i
ta Br¢ko distrikta BiH.
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SINDIKAT BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

NACRT !

OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA TERITORIJU BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

Brcko, 28.12.2023.







Na osnovu ¢lanova 147. 148. 149. 150. 151. Zakona o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, Vlada
Brcko distrikta BiH, reprezentativnog Sindikat Bréko distrikta BiH ireprezentativnog UdruZenje
poslodavac Br&ko distrikta BiH, dana ..... 2024. zakljucuju:

OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA TERITORIJU BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Opstim kolektivnim ugovorom za teritoriju Brcko distrikta Bosne i Hercegovine se blize
ureduju prava po osnovu rada, obim prava i nacin i postupak njihovog ostvarivanja,sadriaja
kolektivnih ugovora, medusobni odnosi u¢esnika u zaklju¢ivanju kolektivnih ugovora i
druga pitanja od znacaja za uredivanje odnosa izmedu radnika i poslodavaca.

Clan 2.

Ovaj opsti kolektivni ugovor vazi za teritoriju Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, a
primjenjuje se na sve poslodavce iradnike zaposlene u privredi i vanprivredi Bréko
distrikta BiH na koje se primjenjuju odredbe Zakona o radu Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine ( u daljem tekstu Zakon o radu), kao i na sve zaposlene u organima uprave,

pravosuda, policiji, javnim preduzecima i ustanovama ¢iji je osnivaé Vlada i Skupstina Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

“Clan 3.

(1) Prava i obaveze po osnovu rada, koja se u skladu sa Zakonom o radu, blize ureduju
kolektivnim ugovorom a nisu blize uredena ovim Op&tim kolektivnim ugovorom,
uredice se urediti posebnim kolektivnim ugovorima za podruéje, oblast ili granu ( u
daljem tekstu posebni kolektivni ugovori) ili ugovori kod poslodavaca.

(2) Pravaiobaveze iz stave 1. ovog €lana urediée se u skladu sa odredbama opsteg
kolektivnog ugovora i posebnim zakonom, kolektivnim ugovorima, granskim ili
posebnim kolektivnim ugovorima bliZe regulisati najvaZnija pitanja od interes za
njegove potpisnike, sve u mjeri koja je razumno izvodljiva.

(3) Kolektivnim ugovorom, posebnim ili granskim, zakljuéenim za odredenu grupaciju ili
granu djelatnosti, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu se blize ureduju pitanja iz oblasti radnih odnosa s tim da se
navedenim op3tim aktima ne mogu utvrditi manja i nepovoljnija prava radnika
utvrdena ovim opstim kolektivnim ugovorom.







Il ZAKUUCIVANIJE | PRIMJENA UGOVORA O RADU

1. Dopunsko osposobljavanje, strucno obrazovanje i usavrSavanje
Clan 4.

Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopunsko osposobljavanje, struéno
obrazovanje i usavriavanje uskladu sa ¢l. 41 i 42 Zakona o radu , nema pravo na
obestecenje u slu¢aju materijalne Stete koja nastane kao posljedica nestru¢nog rada,
niti radnik mozZe po tom osnovu trpjeti druge Stetne posljedice.

2. Privremeni rad radnika u drugom mjestu

Clan 5.

(1) Ukoliko je mjesto rada udaljeno vie od 50 KM i ukoliko rad na terenu traje duze od
30 dana poslodavac osim uslova koji su propisani Zakonom o radu u ¢1.38 i
ugovorom o radu radniku koji je rasporeden na rad u drugom mjestu mora isplatiti
naknadu za povecane troskove boravka za vrijeme rada na terenu ( terenski dodatak)
u visini od najmanje 10 % najniZe cijene rada za rad na podruéju BiH odnosno
najmanje 30% za rad izvan BiH.

Il SADRZAJ KOLEKTIVNIH UGOVORA

Clan 6.

Granski kolektivni ugovori pored drugih pitanja odredeni ovim kolektivnim ugovorom
obavezno regulisu:

a) Nacin odredivanja plate i rad‘nog ucinka

b) Nacin i visinu povecanja obra¢una plate po osnovu:

- otezamih uslova rada

- vrijeme odsustva sa rada

- rad naterenu

- vrijeme bolesti radnika

- naknade za prevoz na posao i sa posla

- uslovi i visina naknade za regresa za godi$nji odmor




d)

Nacin i visinu naknade za sluzbeno putovanje
Pravo na otpremninu

Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana kolektivnim ugovorima ¢e se definisati i druga
prava koja se, u skladu sa Zakonom o radu, definiSu kolektivnim ugovorom ili
Pravilnikom o radu.

IV ODMORI | ODSUSTVA

I

(1)

Godisnji odmor

Clan 7.
Godisnji odmor utvrden Zakonom o radu uvecava se jos na osnovu:

- roditelju ili staratelju s djetetom do sedme godine, 2 dana za svako dijete.

- roditelju ili staratelju sa djetetom sa posebnim potrebama, 2 dana

- samohranom roditelju, uz validnu potvrdu o status samohranog roditelja |
potvrdu o redovnom skolovanju djeteta, 1 dan.

- uvecava se po osnovu za svake navrsene tri godine radnog staZa za po 1 dan

. Pla¢eno odsustvo

Clan 8.

(1) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju od 5 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u sljedeéim sluéajevima:

- prilikom sklapanja braka; ( do 5 dana)

- rodenja djeteta; ( do 5 dana)

- teiZe bolesti ili smrti ¢lana uZe porodice;( do 3 dana)

- sklapanje braka djeteta; ( do 2 dana)

- smrti ¢lana porodice, djed i baba po majci i ocu, braéa | sestre, roditelji
supruznika ( 1 dan)

- elemetarne nepogode; ( do 5 dana)




- usluéaju obrazovanja i usavrSavanja na zahtjev poslodavca u skladu sa
obrazovnim programom;

(2) davanja krvi - 2 radna dana prilikom svakog davanja i to dan davanja krvi i
naredni radni dan;

(3) kod polaska djeteta u Skolu 1 dan

(4) sindikalnog obrazovanja i usavrSavanja na kursevima i seminarima za vrijeme
dok isti traju, ali ne duZe od 5 radnih dana u toku kalendarske godine.

(5) Poslodavac moze dati i vise od 5 dana u opravdanim slu¢ajevima

Clan 9.

Pored odsustva iz prethodnog ¢lana ovog kolektivnog ugovora, poslodavac je
duZan omoguciti radniku dva dana placenog odsustva radi obiljezavanja vjerskih
odnosno obicajnih potreba.

V ZASTITA RADNIKA

Clan 10.

U cilju potpunije i kvalitetnije zastite radnika, poslodavac ¢e na teret svojih
sredstava jednom godiSnje omoguciti ljekarski pregled svim radnicima, kao i
pregled radnica radi prevencije i blagovremenog otkrivanja bolesti specifi¢nih
kod Zena i za sve radnike koji rade pod posebnim uslovima rada.

Clan 11.

U cilju sprecavanja nastanka invalidnosti i povreda na radu radnika, poslodavac o
svom trosku moZe radnika uputiti na ljekarski pregled za utvrdivanje i ocjenu
radne sposobnosti.







VI PLATE | NAKNADE

1. Osnovna pravila za obracun i isplatu plata

Clan 12.

(1) Za obavljeni posao koji mu je povjeren, radniku pripada plata radnika za puno radno
vrijeme, utvrduje se tako 5to se, u skladu sa vazeéim aktima, sa ili bez uvecanja, kao i
naknade plate utvrdene ugovorom o radu, u skladu sa opstim aktom poslodavca i
kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna (neto) plata radnika za puno radno vrijeme, utvrduje se tako Sto se u
skladu sa odredbama Zakona o porezu na dohodak Brcko distrikta Bosne |
Hercegovine, od iznosa bruto plate odbiju iznosi na ime doprinosa za PIO/MIO,
zdravstveno i zaposljavanje, te iznos na ime poreza na platu.

2. Uvecanje osnovne plate ( dodatak)
Clan 13.

(1) Radnik ima pravo na uvecanje osnovne plate u iznosu od 0,6% za svaku navrienu
godinu radnog staZa
(2) Zaposleniima pravo dodatka na osnovnu platu, srazmjerno vremenu
provedenom na radu usljede¢im slucajevima:
a) noc¢niradza 35% od osnovne plate
b) prekovremenirad 30 % od osnovne plate
¢) rad subotom i nedjeljom 25% od osnovne plate
(d) rad tokom praznika koji su u skladu sa odlukom koju je donijela skupstina
Brcko distrikta BiH o neradnim danima na teritoriji Bréko distrikta BiH za:
u slu¢aju da je radnik zaposlen kod poslodavca kod kojeg je organizovan
kontinuirani radni proces koji se ne smije prekidati ili bi njen prekid mogao
ugroziti Zivote i zdravlje ljudi ili nanese Stetu velikih razmjera 50% od osnovne
plate
- uslucaju da je radnik zaposlen kod poslodavac ¢ija djelatnost nije esencijalna i
njena privremena obustava ne moze da ugrozi Zivote i zdravlje ljudi ili nanese
Stetu velikih razmjera 150% od osnovne plate.
(3) Uvecanja plate ovog ¢lana medusobno se ne isklju¢uju.
(4) Zakonom, posebnim ili kolektivnim ugovorom kod poslodavca bliZe se ureduje
uvecanje plate po osnovu obavljanja posla pod oteZanim uslovima rada.




3. Naknada plate
Clan 14.

(1) U skladu sa ¢lanovima 94., 95. i 96. Zakona o radu poslodavac je duzan radniku
isplatiti:

1. dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i u inostranstvuu visini koju odredi Vlada
Brcko distrikta BiH; :

2. trosSkove jednog toplog obroka za vrijeme jednog radnog dana, kao i u slucaju
obavljanja prekovremenog rada, ukoliko kod poslodavca nije organizovana
ishrana radnika, u visini od najmanje 1% prosjecne plate isplacene u Brcko
distriktu Bosne i Hercegovine za proteklu godinu;

3. nakanada troskova prevoza kod dolaska na posao i odlaska sa posla u skladu sa
pravilnikom koji bude usvojen i za radnike u javnom sektoru

4. naknadu za godisnji odmor u visini 70% prosjecne mjesecne plate isplacene u
prosloj godini u Brcko distriktu BiH

5. otpremninu prilikom odlaska u penziju- najmanje 3 bruto plate radnika ili tri
prosjecne plate ispla¢ene u Brcko distriktu BiH ako je to za radnika povoljnije;

6. naknadu troSkova koris¢enja sopstvenog automobila kod obavljanja sluzbene
duZnosti, po nalogu poslodavac- u visini 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki predeni kilometer;

4. Jednokratne novéane pomogi

Clan 15.
(1) U slucaju smrti roditelja, bra¢nog partnera ili djetet, radniku se isplaéuje
najmanje

2 prosjecne plate u Brcko distriktu BiH;

(2) U slu¢aju smrti zaposlenog radnika, porodici se isplaéuje najmanje
3 prosjecne plate u Bréko distriktu BiH

(3) U sluéaju dugotrajne bolesti duze od 6 mjeseci najmanje 1 prosje¢nu platuu
Brcko distriktu BiH

(4) U slucaju rodenja djeteta najmanje 1 prosjeénu platu u Bréko distriktu BiH




5.

Nagrade

Clan 16.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada ostvarena za radni staZz kod poslodavaci to: -

1)
2)
3)
4)

10 godina radnog staZa- u visini najmanje polovine prosjecne plate kod poslodavac
20 godina u visini najmanje prosjecne plate kod poslodavac

30 godina u visini najmanje 2 prosjecne plate kod poslodavac

40 godina u visini najmanje 3 prosjecne plate kod poslodavac

VIl PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1.

Otkazni rok

Clan 17.

U slucaju prestanka radnog odnosa otkazom o radu od strane poslodavca, bez krivnje
radnika, u skladu sa ¢lanom zakona o radu, otkazni rok radnika utvrduje se u trajanju:

PWNP

za radni staZ do 10 godina.......ccccceeevvereenerrerercnenens 30 dana
za radni staZ od 10 do 20 godina..........cssvsereeeene... 45 dana
za radni staZ od 20 do 30 godina........cccceevvevennenen 75 dana

za preko 30 godina radnog staza...........ce.ccr......90 dana

. Otpremnina

Clan 18.

(1) Radniku kojem u skladu sa ¢lanom Zakona o radu pripada pravo na otpremninu
zbog prestanka radnog odnosa, poslodavac isplacuje:




1)

2)

3)

4)

5)

(2)

Zarad od 2 do 3 godine rada kod poslodavca...................... 1 prosjecna neto plata
radnika isplaéena u poslednja tri mjeseca prije presanka ugovora o radu ili koja
mu pripada u skladu sa kolektivnim ugovorom;

Zarad od 3 do 6 godine rada kod poslodavca......................2 prosje¢ne neto plata
radnika isplac¢enih u poslednja tri mjeseca prije presanka ugovora o radu ili koja
mu pripada u skladu sa kolektivnim ugovorom;

Za rad od 6 do 10 godine rada kod poslodavca............c........ 3 prosjecne neto plate
radnika isplacenih u poslednja tri mjeseca prije presanka ugovora o radu ili koja
mu pripada u skladu sa kolektivnim ugovorom;

Za rad od 10 do 15 godine rada kod poslodavca......................5 prosjeénih neto
plata radnika isplacenih u poslednja tri mjeseca prije presanka ugovora o radu ili
koja mu pripada u skladu sa kolektivnim ugovorom;

Za rad preko 15 godine rada kod poslodavca...................... 6 prosjecnih neto plata

radnika isplacenih u poslednja tri mjeseca prije presanka ugovora o radu ili koja
mu pripada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Posebnim i kolektivnm ugovorom kod poslodavca se mogu urediti i povoljnije
otpremnine.

VIII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 19.

Poslodavac obezbjeduje sindikatu sledece uslove za njegovo djelovanje:

1) Koris¢enje odgovarajuce prostorije i potrebne administrativno-tehnicke
usluge; _ '

2) Naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili povjereniku sindikata kod
poslodavca u skladu sa statutarnim odredbama o nacinu formiranja
sindikalnih organizacija

€lan 20.

(1) Sindikalnog predstavnika, radi njegove sindikane aktivnosti, nije moguce
bez saglasnosti nadleZznog organa sindikata, rasporediti na drugo radno
mjesto, niti uputiti na rad kod drugog poslodavca.

(2) Radi sindikalnog djelovanja poslodavac ne moze sindikalnom
predstavniku, bez saglasnosti nadleinog organa sindikata kojem pripada
smanijiti platu, niti zbog sindikalnog djelovanja pokrenuti protiv njega
disciplinski postupak, niti ga na drugi nacin dovesti u neugodan i
podreden poloZaj.




(3) Pravo iz prethodnog stava ovog ¢lana traje za vrijeme obavljanja funkcije
i 6 mjeseci nakon isteka funkcije.

(4) Omoguciti sastanak sindikata u toku radnog vremena koji ne remeti
proces rada

(5) Izabranom sindikalnom predstavniku na nivou preduzeca ili viseg
sindikalnog nivo plac¢eno odsustvo radi prisustva seminarima,
konferencijama, kongresimai sl.

IX POSEBNE ODREDBE

1. RijeSavanje sporova
Clan 21.

UCesnici ovog kolektivnog ugovora ¢e rjesavanje spornih pitanja, koja
mogu da eventualno nastanu iz primjene ovog kolektivnog ugovora,
povjeriti nadleznom organu, u skladu sa propisom koji ureduje mirmo
rjeSavanje kolektivnih radnih sporova, ili ih rjesiti kroz odluke
zajednicke komisije.

2. Zajednicka komisija

Clan 22.

(1) Za tumacenje i pracenje ovog kolektivnog ugovora, rjesavanje
spornih pitanja koja nastanu u sprovodenju kolektivnog ugovora,
potpisnice obrazuju zajedni¢ku komisiju od 9 €lanova, od kojih tri
imenuje Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, tri UdruZenje
poslodavaca Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i tri Sindikat
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

(2) Komisija zakljucke iz stave 1. Ovog &lana donosi konsenzusom.
(3) Tumacenja komisije obavezujuce su za sve u€esnike ovog
kolektivnog ugovora.

(4) Tumacenja iz stave 2. objavljuju se u prvom narednom
“SluZbenom glasniku Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.”




3. Kontrolai nadzor

Clan 23.

Kontrolu i nadzor nad primjenom ovog i ostalih kolektivnih ugovora
vrsi organ nadlezan za inspekcijske poslove putem Inspektorata Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine nadleznog za rad.

Clan 24.

Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtjevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskog nadzora.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.

(1) Kolektivne ugovore za javna preduzeca, javne ustanove &iji je osnivac
Vlada i Skup3tina Brcko distrikta BiH, zakljuuju reprezentativni sindikati i
osnivac.

(2) Ucesmcn u zaklju€ivanju ovog kolektivnog ugovora mogu sporazumno da
muenjaju odredbe kolektivnog ugovora.

(3) Postupak inicijative za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora moze
pokrenuti svaki njegov ucesnik.

(4) Inicijativa se podnosi u pisanoj formi, a strana kojoj je upué¢ena duzna je
na inicijativu odgovoriti u roku 15 dana od dana prijema inicijative te
mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmijeni i dopuni u roku od 30
dana od dana prijema predloga.

(5) U ponasanju suprotnom stavu (4) ovog &lana stekli su se uslovi za $trajk
bez prethodnog provodenja postupka mirenja,




Clan 26.

(1) Svaki ucesnik ovog kolektivnog ugovora moze otkazati kolektivni
ugovor ili njegove pojedine odredbe.

(2) Otkazni rok traje 60 dana od dana obavjestenja ostalih uéesnika o
otkazu.

(3) Otkaz se saopStava pismeno i objavljuje u prvom narednom
“Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH”.

(4) Po isteku otkaznog roka iz stave 2. ovog ¢lana kolektivni ugovor ili
njegove odredbe koje su otkazane prestaju da vaze i obavezuju
ucesnike, kao i eventualno donesena Odluka o prosirenju dejstva
kolektivnog ugovora.

Clan 27.

Ucesnici u zaklju€ivanju ovog kolektivnog ugovora mogu sporazumno
da produze dejstvo ovog kolektivnog ugovora najkasnije 60 dana prije
njegovog isteka.

Clan 28.
(1) Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na period od tri godine, a
smatra se zakljuCenim kada ga u istovjetnom tekstu potpisu

njegovi ucesnici.

(2) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “SluZzbenom glasniku Brcko distrikta BiH”.

Potpisnici Ugovora

Vlada Brcko distrikta BiH:  Sindikat Bréko distrikta BIH: UdruZenje poslodavaca
Brcko distrikta BiH:




