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ODIJELJENJE ZA PRIVREDNI RAZVO]J, SPORT I KULTURU

Brcko , februar 2025. godine



OSNOVNE INFORMACIJE O ORGANU JAVNE UPRAVE I ODGOVORNIM OSOBAMA
ZAIZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA

Naziv organa javne uprave: Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Bréko
distrikta BiH

Adresa: Vlada Bréko distrikta BiH, Bulevar mira 1

Broj telefona Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu: 049/220-289, 049/ 217-993

Ime i prezime rukovodioca organa javne uprave: Dalibor Milovanovi¢, dipl. ekonomista
Imena 1 prezimena koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta:

Vesna Mihajlovi¢, koordinator,

Danijel Glisi¢, zamjenik koordinatora,

Alen Guso, ¢lan,
Dejan Simié, zapisni¢ar i ¢lan.

B

Datum usvajanja Plana integriteta: 13.02.2025. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem sprovodenja Plana integriteta:
Ime i prezime: Vesna Mihajlovi¢, Struéni saradnik za analize, praéenje i izvjeStavanje

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem sprovodenja Plana integriteta:
049/ 240-677



Bosnai Hercegovina BocHa #n XepuerosuHa

BRCKO DISTRIKT BPHYKO AUCTPUKT
Bosne i Hercegovine bocHe n XepuerosuHe
B/IAQA BPYKO AUCTPUKTA

VLADA BRCKO DISTRIKTA
Odjeljenje - Odjel za privredni razvoj,
CNOPT U KYATYPY

sport i kulturu
Bulevar Mira 1. 76100 Bréko Distrikt BiH www.bdcentral.net Bynesap Mupa 1. 76100 Bp4xo QucTpukT EnX
Telefon: 049 220 289, 217 993. Faks: 049 220 289, ’ : Tenedon: 049 220 289, 217 993. Barc: 049 220 289,

Opjemerse - Opjen 3a npuBpeaHM passoj,

Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-12731L-0001/24
Datum, 4. 11. 2024.. godine
Mjesto, Bréko

Na osnovu ¢lana 21. 1 22. Zakona o Viadi Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”

br. 27/23 i 23/24) a u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje
planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Bréko distrikta BiH koju je donijela
Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije, §ef Odjeljenja za

privredni razvoj, sport i kulturu, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu

u sljedec¢em sastavu:
(1)VESNA MIHAJLOVIC — koordinator,
2. DANIJEL GLISIC, zamjenik koordinatora,

3. ALEN GUSO, ¢&lan,

4. DEJAN SIMIC, zapisnicar i &lan, 5
Clan 2.

(1) Radna grupa iz ¢lana 1. ove Odluke duZna je da, u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i
smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Br&ko
distrikta BiH, izradi Plan inegriteta, i dostavi ga $efu Odjeljenja na odobrenje.

(2) Radna grupa je obavezna voditi zapisnik.

(3) Mandat Radne grupe za izradu Plana integriteta, traje do donosenja istog.

(4) Izrada Plana integriteta, ne smije trajati duZe od tri mjeseca, od dana donosenja ove Odluke.

(5) Zaposleni u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu, duZni su da pruZe Radnoj grupi za
izradu Plana integriteta, svu potrebnu pomo¢ i informacije u procesu izrade i provodenja Plana

integriteta.

Clan 3.
Sef Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu je odgovoran za donoSenje i sprovodenje Plana

integriteta.



Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

DOSTAVITI: 7. SEF ODJELJENJA
CDmenovanim, Ivan Lovrié
2. Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu, 7& b

3. Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije

4. Evidenciji

5. Arhivi



Bosnai Hercegovina bocHa u XepuerosuHa

BRCKO DISTRIKT BPYKO ANCTPUKT
Bosne i Hercegovine bocHe u XepuerosuHe
VLADA BRCKO DISTRIKTA BNAAA BPYKO AUCTPUKTA
Odjeljenje - Odjel za privredni razvoj, Opjeretbe - Ofjen 3a NpuBpeAHY passoj,
sport i kulturu CNOPT ¥ KYNTYPY

synesap Mupa 1. 76100 Bpuxo Auctpukr BuX

Bulevar Mira 176100 Brcko Distrikt BiH
LG Tenedon: 049 220 289, 217 993 Gaxc: 049 220 289

Telefon: 049 220289, 217 993. Faks: 049 220 289

Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-12731L-0003/24
Datum, 11. 11. 2024.. godine
Mijesto, Brcko

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv organa javne uprave:
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Bréko distrikta BiH

Rukovodilac organa javne uprave:
Sef Odjeljenja, Ivan Lovri¢

Koordinator Radne grupe:
Vesna Mihajlovic

Ostall Slanovl:
1. Danijel Gli§i¢, zamjenik koordinatora,
2. Alen Guso, ¢lan,
3. Dejan Simié, zapisnicar i élan.

Datum odobravanja Programa rada: 11.11.2024. godinc
Pocetak izrade Plana integriteta: 07.11.2024. godine
Oceckivani zavrSetak: 27.01.2025. godine

Y ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK

DonoSenje Odluke o imenovanju Radne

grupe Sef Odjeljenja | 04.11.2024. godine |

Priprema Programa rada Radne grupe Radna grupa 07.11.2024. godine

Odobravanje Programa rada Radne grupe Sef Odjeljenja ! 11.11.2024. godinc

ObavjeStavanje zaposlenih u organu |
javne uprave o planiranim aktivnostima Sef Odjeljenja 12.11.2024. godine |

na izradi Plana integriteta |




ODGOVORNA

ROK

| Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. | PocCetna procjena stanja integriteta | Radna grupa 25.11.2024. godine
Prikupljanje ncophodne dokumentacije
2. | zaizradu Plana integriteta Radna grupa 25.11.2024. godine
Pregled i analiza prikupljene
3. | dokumentacije u vezi s procjenom Radna grupa 02.12.2024. godine
izloZenosti 1 otpornosti organa javne
_uprave rizicima -
4. | Sprovodenje ankete i intervjua putem
anonimnog upitnika Radna grupa 12.12.2024. godine
5. | ldentifikacija i analiza rizika i faktora
rizika Radna grupa 18.12.2024. godine
6. | Procjena 1 rangiranje rizika Radna grupa 18.12.2024. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa 13.01.2025. godine
predlozenih mjera -
2. | lzrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju
integriteta u organu javne Radna grupa 13.01.2025. godine
uprave/instituciji
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema 1 dostavljangje rukovodiocu 20.01.2025. godiue
organa javne uprave/institucije nacrta Radna grupa
plana integriteta
l. |[Pregled nacrta plana integriteta i
dostavljanje istog  na  miSljenje
Kancelariji za prevenciju korupcije i Sef Odjeljenja 24.01.2025. godine
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Brcko distriktu BiH
2. | Usvajanje Plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduzene za nadzor nad Sef Odjeljenja. - . | 27.01.2025. godine
| sprovodenjem Plana integriteta yeteio,




Bosnai Hercegovina BocHa n XepuerosuHa

BRCKO DISTRIKT BPYKO AUCTPUKT
Bosne i Hercegovine bocHe 1 XepuerosmHe |
VLADA BRCKO DISTRIKTA BNIAQA BPYKO AUCTPUKTA
Odjeljenje - Odjel za privredni razvoj, Opjemetoe - Oajen 3a npuBpeHY Passo),
sport i kulturu CNOPT ¥ KyATYpy

synesap Mwpa 1. 76100 Bpuyko [ucTpukr BuX

Bulevar Mira 1. 76100 Bréko Distrikt BiH
ww.bdcentral.net
A Tenedon: 043 220 289, 217 993, axc: 049 220 289,

Telefon: 049 220 289, 217 993. Faks: 049 220 289.

Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-12731L-0004/24
Datum, 12. 11. 2024.. godine
Mjesto, Brcko

PREDMET: ObavjeStenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Bréko distrikta BiH, dostavlja se

Postovane koleginice i kolege,

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko
distriktu BiH izradila je i usvojila Jedinstvenu metodologiju i Smjernice za izradu i sprovodenje
Planova integriteta u organima javne uprave i institucijama u Bréko distriktu BiH decembar 2022.
godine, (u daljem tekstu: Smjernice). U skladu s navedenim Smjernicama obaveza naSeg Odjeljenja je
da izradi i usvoji Plan integriteta.

Plan integriteta je interni antikoruptivni dokument preventivnog karaktera u kojem je sadrzan
skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojim se spre¢avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
razli¢itih oblika korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih nepravilnosti u radu organa javne uprave.

Izradom Plana integriteta Odjeljenje vr§i objektivnu procjenu kvaliteta regulative, kadrova i
procesa u svim oblastima djelovanja unutar organa (upravljanja Odjeljenjem, finansije, kadrovi, javne
nabavke, informacije...) i samim tim skreCe paZnju na postojece i potencijalne nepravilnosti, radna
mjesta podloZna razli€itim oblicima nepravilnosti i koruptivnom djelovanju.

Cilj donoSenja Plana integriteta je jaanje integriteta Odjeljenja, a kojim se smanjuje rizik da
se javna ovladtenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, te time poveéava povjerenje u
rad organa javne uprave od strane javnosti.

S tim u vezi, informiSem Vas da je doneSena Qdluka o imenovanju Radne grupe za izradu
Plana integriteta broj predmeta: 33-004594/24, broj akta: 13-12731L-0001/24 od 04.11.2024. godine.,
u sastavu: Vesna Mihajlovié-koordinator, Danijel Gli§i¢-zamjenik koordinatora, Alen Gu$o-Clan 1
Dejan Simi¢-zapisnicar i &lan.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢, te aktivno uce§ée svih imenovanih i
zaposlenih lica u naSem Odjeljenju. Naglagavam obavezu da su svi zaposleni u Odjeljenju za privredni
razvoj, sport i kulturu duzni da pruZe svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i sprovodenje

Plana integriteta, te da saraduju s Radnom grupom.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Svim zaposlenim u Odjeljenju za privredni razvoj, sportikylturu

7 W ocencig e,
0 T

Vlade Bréko distrikta BiH,
2. Arhivi

' 1PJF,LJENJA
s 3

n Lovrié



Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-1465VM-0002/24
Datum, 8. 11. 2024.. godine
Mjesto, Bréko

Zapisnik sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj
sport i kulturu

Prisutni:
1. VESNA MIHAJLOVIC -koordinator,
2. DANLJEL GLISIC -zamjenik koordinatora,
3. ALEN GUSO - ¢lan,
4. DEJAN SIMIC — zapisniéar i &lan,

Sastanak je odr¥an u prostorijama Odjeljenja za privredni razvoj sport i kulturu, kancelarija br. 23,
dana 07.11.2024 godine sa pocetkom u 08:30 Casova.

Dnevni red:
1. Upoznavanje &lanova Radne grupe sa metodologijom rada i zadacima definisanim Odlukom o
imenovanju,
2. Dogovor oko donosenja efikasnog i sprovodivog programa rada Radne grupe,
3. Razno.

Vezano za prvu taéku dnevnog reda, koordinator Radne grupe je upoznao ¢lanove Radne grupe da je
$ef Odjeljenja donio Odluku kojom su definisane duznosti Radne grupe.

Vezano za drugu tacku dnevnog reda, Radna grupa je dogovorila detalje vezane za izradu efikasnog
i sprovodivog programa rada Radne grupe koji ukljutuje precizno odredenc zadatke pojedinaca
ukljucéenih u proces izrade Plana integriteta, kao i rokove za njihovo sprovodenje. Na kraju krace
rasprave dogovoreno je da koordinator Radne grupe u pisanom obliku sastavi navedeni program rada,
u skladu sa dogovorom, te isti posalje na odobrenje Sefu Odjeljenja.

Pod ta¢kom razno dogovoreno je da se obavijeste sva imenovana i zaposlena lica u Odjeljenju za
privredni razvoj, sport i kulturu da je formirana Radna grupa za izradu Plana integriteta, te da su
zaposleni u Odjeljenu duzni da pruze Radnoj grupi svu potrebnu pomo¢ i informacije u procesu izrade

i provodenja Plana integriteta.
Sastanak je zavrSen u 10.00 sati.

Radna grupa:

1 o
]. Vesna Mihajlovié:\ﬂ’-l‘i_{_._ M\hg loug’
—

2. Danijel Gligi¢: ﬁ 3

A_f 4 — ;‘1
3. Alen Guso: M&h (.:-'l-
\

4. Dejan Simié: N




Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-1465VM-0005/24
Datum, 26. 11. 2024.. godine
Mjesto, Bréko

Zapisnik sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu

Prisutni:
1. VESNA MIHAJLOVIC -koordinator,
2. DANWJEL GLISIC -zamjcnik koordinatora,
3. ALEN GUSO - élan,
4. DEJAN SIMIC — zapisnicar i ¢lan,

Sastanak je odrZan u prostorijama Odjeljenja za privredni razvoj sport i kulturu Vlade Bréko distrikta
BiH, kancelarija br. 23, dana 25.11.2024. godine sa pogetkom u 11:00 asova.

Dnevni red:
I. Upoznavanje €lanova Radne grupe s preduzetim aktivnostima u procesu izrade Plana intcgritcta

Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu,
2. Dostavljanje anonimnog Upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima u Odjeljenju za
privredni razvoj, sport i kulturu,
3. Razno.
Prva talka_dnevag reda - Koordinator Radne grupe je upoznao ostale &lanove da je Sef Odjeljenja
odobrio i potpisao Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta i Obavjestenje zaposlenima o
preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta Odjeljena za privredni razvoj sport i

kulturu,

Druga tacka dnevnog reda - Clanovi Radne grupe su sc usaglasili da koordinator Radne grupe uputi
Obavjestenje 1 Upitnik svim zaposlenima u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu.

Razno - Koordinator Radne grupe je predlozio da se uputi email svim zaposlenicima u Odjeljenju, tc
da se od njih trazi da dostave spisak svih zakonskih i podzakonskih akata koje koriste u svom radu.

Ovaj prijedlog je jednoglasno prihvacen.
Sastanak je zavrSen u 12:30 dasova.

Radna grupa:

LI | { . '
: N 1 f
I. Vesna Mihajlovic: \._v,k_mq}{lm | ove

2. Danijel Glisié: .
7%-—-7

3. Alen Guso: e e e e 4

rw
4. Dejan Simi¢: h'\?_‘-\'__m . 0 ,/




Broj predmeta: = 33-004594/24

Broj akta: 13-1465VM-0006/24
Datum, 17.12. 2024.. godine
Mjesto, Bréko

Zapisnik sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj

sport i kulturu

Prisutni:
1. VESNA MIHAJLOVIC -koordinator,

2. DANLJEL GLISIC -zamjenik koordinatora,
3. ALEN GUSO - élan,
4. DEJAN SIMIC — zapisnicar i &lan,

Sastanak je odrZan u prostorijama Odjeljenja za privredni razvoj sport i kulturu, kancelarija br. 23,
dana 11.12.2024 godine sa pocetkom u 08:00 asova.

Dnevni red:
1. Analiza pristiglih ispunjenih anonimnih upitnika za samoprocjcnu intcgriteta,

2. Analiza dostavljenih podataka od strane zaposlenih u Odjcljenju, vezanih za zakonske i
podzakonske akle,
3. Razno.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Prva tacka dnevog reda - Clanovi Radne grupe su pristupili obradi pristiglih podataka i uradili
detaljnu analizu dostavljenih Upitnika. Anonimni Upitnik za samoprocjenu integriteta popunilo je 27
zaposlenih, od ukupno 43 zaposlena u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu, {j. 62,79%
zaposlenih je uéestvovalo u popunjavanju Upitnika.

Druga tacka dnevnog reda - Kordinator Radne grupe upoznao je &lanove da je poslao cmail svim
zaposlenima u Odjeljenju, u kojem je traZeno da dostave spisak zakonskih 1 podzakonskih akata kojc
primjenju u svom radu.

Clanovi Radne grupe su pregledali pristight dokumentaciju dostavljenu od strane zaposlenika
Odjeljenja. Nakon detaljne analize dostavljenih podataka saginjen je spisak propisa iz djelokruga rada
Odjeljenja za privredni razvoj sport i kulturu Vlade Breko distrikta BiH.

Sastanak je zavrSen u 09:50 ¢asova.

Radna grupa:
A\
1. Vesna Mihajlovié: kl‘l\i\_g(,} *‘(M,?d\m

2. Danijel Gligié:

3. Alen Guso:

4. Dejan Simié:




Broj predmeta: 33-004594/24

Broj akta: 13-1465VM-0007/25
Datum, 20. 1. 2025.. godine
Mjesto, Brcko

Zapisnik sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu

Prisutni:
1. VESNA MIHAJLOVIC - koordinator,
2. DANIJEL GLISIC - zamjenik koordinatora,
3. ALEN GUSO - ¢lan,
4. DEJAN SIMIC — zapisniéar i &lan.

Sastanak je odrzan u prostorijama Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, kancelarija br. 23,
dana 20.01.2025 godine sa pocetkom u 11:00 Easova.

Dnevni red:
1. Utvrdivanje oblasti i identifikacija rizika,
2. Procjena i rangiranje rizika te odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta,

3, Ruuno.

Dnovni rod jo jodnoglasno usvojon.

Prva tacka dnevog reda - Clanovi Radne grupe su razmotrili i utvrdili zajednicke i specifiéne oblasti
koje ¢e biti obuhvacene kroz Plan integriteta, te identifikovali rizike unutar Odjeljenja.

Druga tacka dnevnog reda - Ocjenom medusobnog odnosa vjerovatnode, nastanka i posljedice
korupcije odredeni su kontrolni mehanizmi, analizirani rizici, izvr§ena je ocjena vjerovatnoce nastanka
korupcije, ocjena posljedica nastanka korupcije, te utvrden intezitet rizika. Radna grupa je tokom
sastanka predloZila mjere za unapredenje integriteta kao 1 aktivnosti koje je ncophodno preduzeti kako

bi se predloZene mjere i realizovale.

Sastanak je zavrSen u 13:00 ¢asova.
Radna grupa:
1. Vesna Mihajlovi¢: QW G Lﬂﬂu; e

2. Danijel Gli§i¢:

3. Alen Guso:

= s A\ £ .z/
4. Dejan Simié: \\u\\h \,\L_L
A R




Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-1465VM-0008/25
Datum, 27. 1. 2025.. godine
Mjesto, Brko

Zapisnik sa 5. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu

Prisutni: ]
1. VESNA MIHAJLOVIC -koordinator,

2. DANIJEL GLISIC -zamjenik koordinatora,
3. ALEN GUSO - é¢lan,
4. DEJAN SIMIC — zapisniéar i &lan.

Sastanak je odrZan u prostorijama Odjeljenja za privredni razvoj sport i kuituru, kancelarija br. 23,
dana 24.01.2025 godine sa pocetkom u 08:30 ¢asova.

Dnevni red:
1. Objedinjavanje dokumentacije u procesu izrade Plana integriteta

2. lIzrada nacrta Plana integriteta
3. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Prva_tacka dnevog reda - Clanovi Radne grupe su detaljno pregledali i objedinili sve podatke i
dokumentaciju koja je sadinjena u proccsu izrade Plana integriteta Odjeljenja za privredni razvoj, sport

1 kulturu Vlade Bréko distrikta BiH.

Druga tacka dnevnog reda — Radna grupa je pristupila izradi nacrta Plana integriteta, koji ¢e po
okoncanju izrade isti dostaviti Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije u Br&ko distriktu BiH, na misljenje. Nakon pribavljenog struénog mi§ljenja, nacrt
Plana integriteta dostaviée se $efu Odjeljenja radi donoSenja Odluke o usvajanju i sprovodenju Plana
integriteta.

Sastanak je zavrSen u 09:25 Casova.

Radna grupa: ,\
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ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
U ODJELJENJU ZA PRIVREDNI RAZVOJ, SPORT I KULTURU
VLADE BRCKO DISTRIKTA BiH

Radna grupa je anketni Upitnik za samoprocjenu integriteta pripremila u skladu sa modelom
Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko

distriktu BiH.

Upitnik je dostavljen svim zaposlenima u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu putem
sluZbenog emaila i popunjavan je anonimno.

Upitnik se sastojao od 32 pitanja i bio je jednoobrazan za sve zaposlene u Odjeljenju.

Dizajniran je u cilju procjene aktivnosti koje mogu biti podloZne koruptivhom ponasanju, kako
unutar samog Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, tako i izvan njega.

Pitanja su obuhvatala razliite aspekte svakodnevnih radnih zadataka i interakcija zaposlenih,
s ciljem identifikacije potencijalnih rizika od korupcije i nepravilnosti.

Ovaj pristup omogucdio je sveobuhvatnu analizu integriteta u svim sferama rada, Sto je klju¢no
za izradu efikasnog plana integriteta i prevenciju koruptivnih praksi.

Upitnik za samoprocjenu integriteta popunilo je 27 zaposlenih, od ukupno 43 zaposlena u
Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu.

To znaci da je 62,79% zaposlenih ucestvovalo u popunjavanju Upitnika, dok ih 37,21% nije
ucestvovalo u anketi.

Rezultati Upitnika za samoprocjenu integriteta su statisticki obradeni i prikazani grafikonom
na osnovu dostavljenih Upitnika koji su popunili zaposleni u Odjeljenju za privredni razvoj,
sport i kulturu.

Ova obrada omoguéila je vizuelno predstavljanje kljuénih aspekata i identifikaciju
potencijalnih rizika od korupcije u odgovorima zaposlenih.



1) Dali postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom zaposljavanja?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

o 11 zaposlenih (40,74%) odgovorilo je sa ""Da", §to znadi da smatraju da postoji jednaka
i nediskriminatorna procedura zaposljavanja.

e 16 zaposlenih (59,26%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da smatraju da procedura nije
jednaka i nediskriminatorna.

Ovi rezultati ukazuju na to da postoji znadajan broj zaposlenih koji smatraju da zaposljavanje
nije u potpunosti jednako i nediskriminatorno, §to moZe ukazivati na potencijalne rizike u
zaposljavanju koji mogu biti podloZni koruptivnim ili nepravilnim praksama. Ovaj rezultat
moZe biti osnova za dalju analizu 1 eventualne korekcije u zaposljavanju, kako bi se osigurala
pravi¢nost i transparentnost u tom procesu.

2) Dali prilikom izbora kandidata na konkursu postoji politizacija?
Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 23 zaposlenih ( 85,19%) odgovorilo je sa "Da'", §to znaci da smatraju da postoji
politizacija prilikom izbora kandidata na konkursu.

e 4 zaposlenih (14,81%) odgovorili su sa "Ne'", §to zna¢i da smatraju da ne postoji
politizacija prilikom izbora kandidata.




Ovi rezultati sugeriSu da veliki broj zaposlenih 85,19%, smatra da postoji politicki uticaj
prilikom izbora kandidata na konkursima, dok 14,81% smatra da to nije slu¢aj. Ovaj rezultat
mozZe ukazivati na potencijalnu zabrinutost u vezi sa nepristrasno$éu i transparentno$éu u
procesu izbora kandidata, $to je vazno za dalji rad na jaCanju integriteta i smanjenje moguénosti
za politicke ili druge nepravilnosti u ovom procesu.

3) Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati koji osim opStih
kriterijuma zadovoljavaju i posebne kriterijume kao §to su posvecenost u radu,
kreativnost i inovativnost?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da smatraju da kandidati koji
zadovoljavaju posebne kriterijume poput posveéenosti u radu, kreativnosti i
inovativnosti imaju prednost u konkursnoj proceduri.

e 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da smatraju da
kandidati koji zadovoljavaju ove posebne kriterijume nemaju prednost.

Ovi rezultati ukazuju na to da veéina zaposlenih, 70,37%, smatra da posebni kriterijumi (kao
§to su posvecenost u radu, kreativnost i inovativnost) ne igraju zna¢ajnu ulogu u konkurentnom
procesu, dok 29,63% smatra da ti kriterijumi uti¢u na izbor kandidata. Ovo moZe sugerisati da
postoji prostor za poboljSanje u primjeni kriterijuma koji idu iznad osnovnih zahtjeva, a koji
mogu doprinijeti unapredenju kvaliteta rada i inovacija.

4) Da li ste izvrSavajuci aktivnosti iz opisa VaSeg radnog mjesta uvidjeli zloupotrebu
i nenamjensko trosenje sredstava iz budZeta Bréko distrikta BiH?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 5 zaposlenih (18,52%) odgovorilo je sa "Da", $to znaci da su uvidjeli zloupotrebu i
nenamjensko tro$enje sredstava iz budZeta.

e 22 zaposlenih (81,48%) odgovorili su sa "Ne", $to zna¢i da nisu uvidjeli zloupotrebu
ili nenamjensko tro$enje sredstava.



Ovi rezultati ukazuju da je 18,52% zaposlenih uocilo potencijalne nepravilnosti u vezi sa
zloupotrebom ili nenamjenskim troSenjem budZetskih sredstava, dok 81,48% zaposlenih nije
primjetilo takve nepravilnosti. Ovaj rezultat moZe biti osnova za dalju analizu finansijskog
upravljanja i budZetskih postupaka, kako bi se osigurala transparentnost i pravilno kori$éenje
sredstava u skladu sa zakonodavstvom i pravilnicima.

5) Da li ste uvidjeli slucajeve prevare, krade i slicnih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta Vase institucije?

Rezultati upitnika su pokazali sljedeée:

e 4 zaposlenih (14,81%) odgovorili su sa ""Da", §to zna¢i da su uvidjeli slucajeve prevare,
krade ili sliénih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta Odjeljenja.

e 23 zaposlenih (85,19%) odgovorili su sa "Ne'", §to znali da nisu primjetili takve
slucajeve.

Ovi rezultati ukazuju da je 14,81% zaposlenih uocilo moguée slu¢ajeve prevare, krade ili
drugih radnji koje krSe integritet Odjeljenja, dok 85,19% zaposlenih nije primjetilo takve
nepravilnosti. Ovaj rezultat moZe biti koristan za dalju procjenu sigurnosti, integriteta i
preventivnih mjera unutar Odjeljenja, kao i za poboljSanje nadzora 1 odgovornosti u vezi sa
ponaSanjem zaposlenih.



6) Dalise odrzavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima javnih

nabavki, monitoringa i nadzora?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

13 zaposlenih (48,15%) odgovorilo je sa "Da", $to znaci da smatraju da se odrZavaju
edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima javnih nabavki, monitoringa i

nadzora.
14 zaposlenih (51,85%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da smatraju da se ne odrZavaju

edukacije i obuke za zaposlene u tim oblastima.

Ovi rezultati ukazuju da 48,15% zaposlenih smatra da postoje obuke i edukacije za zaposlene
u vezi sa javnim nabavkama, monitoringa i nadzora, dok 51,85% zaposlenih smatra da takve
obuke nisu odrZavane. Ovaj rezultat moze ukazivati na potrebu za poboljSanjem u pogledu
obuka i edukacija zaposlenih u ovim kljué¢nim oblastima, kako bi se osigurala veca efikasnost i
transparentnost u poslovanju Odjeljenja.

7) Da li ste uo€ili da se prilikom provodenja procesa javmih nabavki pojavljuju

nepravilnosti kao §to su: favorizovanje pojedinih ponudaca, nezakljucivanje
ugovora u zakonskom roku, neadekvatan izbor odgovarajuce vrste postupka ili
dvosmisleno postavljeni uslovi u tenderskoj dokumentaciji?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

5 zaposlenih (18,52%) odgovorilo je sa "Da'', $to znaci da su uodili nepravilnosti u
procesu javnih nabavki, kao §to su favorizovanje ponudaca, nezaklju¢ivanje ugovora u
zakonskom roku, neadekvatan izbor postupka ili dvosmisleni uslovi u tenderskoj
dokumentaciji.

22 zaposlenih (81,48%) odgovorili su sa "Ne", $to zna¢i da nisu primjetili takve
nepravilnosti u procesu javnih nabavki.



Ovi rezultati ukazuju da 18,52% zaposlenih smatra da postoje nepravilnosti u procesu javnih
nabavki, dok 81,48% zaposlenih nije primjetilo takve nepravilnosti. Ovaj rezultat moze
ukazivati na potrebu za poboljSanjem transparentnosti i pravilnosti u procesu javnih nabavki,
kao i za daljim nadzorom i kontrolom kako bi se izbjegle moguce nepravilnosti i koruptivne

prakse.

8) Da li postoje vazeéi propisi na osnovu kojih mozZete identifikovati sukob interesa
tokom obavljanja zadataka iz opisa VaSeg radnog mjesta?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 12 zaposlenih (44,44%) odgovorilo je sa ""Da", $to znac¢i da smatraju da postoje vazeéi
propisi koji omogucéavaju identifikaciju sukoba interesa tokom obavljanja zadataka.

e 15 zaposlenih (55,56%) odgovorilo je sa "Ne", §to zna¢i da smatraju da ne postoje
odgovarajuci propisi za identifikaciju sukoba interesa.

Ovi rezultati ukazuju da 44,44% zaposlenih smatra da postoje vazeci propisi koji omogucavaju
identifikaciju sukoba interesa, dok 55,56% zaposlenih smatra da takvi propisi ne postoje ili
nisu dovoljno jasno definisani. Ovaj rezultat sugeriSe potrebu za daljim razmatranjem i
eventualnim unapredenjem propisa koji se odnose na sukob interesa, kako bi se osigurala
transparentnost i integritet u obavljanju radnih zadataka.



9) U slucaju da primijetite postojanje sukoba interesa, da li biste prijavili?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 20 zaposlenih (74,07%) odgovorilo je sa "Da", §to znadi da bi prijavili postojanje
sukoba interesa ako bi ga primijetili.

o 7 zaposlenih (25,93%) odgovorilo je sa "Ne'', §to zna¢i da ne bi prijavili postojanje
sukoba interesa.

Ovi rezultati ukazuju da 74,07% zaposlenih smatra da bi prijavili postojanje sukoba interesa,
dok 25,93% zaposlenih ne bi to uéinili. Ovaj rezultat pokazuje da postoji visoka svijest medu
zaposlenima u Odjeljenju o vaZnosti prijavljivanja sukoba interesa, ali i da postoji manji broj
zaposlenih koji bi se uzdrZali od prijave, §to moZe ukazivati na potrebu za jacanjem kulture
transparentnosti i zastite uzbunjivaca.

10) Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa VaSeg radnog mjesta iste
obavljate u potpunosti u skladu zakonima?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 26 zaposlenih (96,3%) odgovorilo je sa '""Da", §to znaci da smatraju da obavljaju svoje
radne zadatke u potpunosti u skladu sa zakonima.

e 0 zaposlenih odgovorilo je sa '"Ne"'.

e 1 zaposleni (3,7%) odgovorio je sa "Djelimi¢no", §to znaci da smatra da obavlja svoje
radne zadatke djelimi¢no u skladu sa zakonima.




Ovi rezultati ukazuju da 96,3% zaposlenih u Odjeljenju obavlja svoje radne zadatke u
potpunosti u skladu sa zakonima, dok 3,7% smatra da to ¢ini djelimi¢no. Ovaj rezultat sugerise
visok nivo uskladenosti sa zakonodavstvom, ali i daje naznaku da postoji prostor za dalju
edukaciju i1 jacanje svijesti o vaZnosti potpune uskladenosti sa zakonima u svakodnevnim

radnim zadacima.

11) Da li ste uocili krSenje zakona i podzakonskih akata?

Rezultati upitnika su pokazali sljedeée:

* 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da su uocili krSenje zakona i
podzakonskih akata.

o 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa "Ne'", §to znaci da nisu primijetili krSenje
zakona i podzakonskih akata.

Ovi rezultati ukazuju da 29,63% zaposlenih smatra da su uo¢ili kr$enje zakona i podzakonskih
akata, dok 70,37% zaposlenih nije primijetilo takva krSenja. Ovaj rezultat moZe ukazivati na
potrebu za daljim prac¢enjem uskladenosti sa zakonodavstvom i podzakonskim aktima unutar
Odjeljenja, kako bi se osigurala potpuna uskladenost i izbjegli potencijalni pravni problemi.

12) Da li smatrate da vaZeéi zakoni osiguravaju zastitu osnovnih ljudskih prava i
sloboda?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 16 zaposlenih (59,26%) odgovorilo je sa '"Da", $to znac¢i da smatraju da vaZeéi zakoni
osiguravaju za$titu osnovnih ljudskih prava i sloboda.

e 11 zaposlenih (40,74%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da smatraju da vaze¢i zakoni
ne osiguravaju za$titu osnovnih ljudskih prava i sloboda.



Ovi rezultati ukazuju da 59,26% zaposlenih smatra da vaZeéi zakoni osiguravaju zastitu
osnovnih ljudskih prava i sloboda, dok 40,74% zaposlenih smatra da to nije slucaj. Ovaj
rezultat moZe ukazivati na potrebu za daljim razmatranjem zakonskih okvira i moguéim
unapredenjem zastite ljudskih prava unutar Odjeljenja.

13) Da li su u Vasoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno objavljeni i dostupni
Siroj javnosti?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

o 22 zaposlenih (81,48%) odgovorilo je sa '"Da", §to znaci da smatraju da su zakoni 1
podzakonski akti javno objavljeni i dostupni Siroj javnosti.

o 0 zaposlenih odgovorilo je sa ""Ne".

e 5 zaposlenih (18,52%) odgovorilo je sa "Djelimi¢no", $to zna¢i da smatraju da su
zakoni i podzakonski akti djelimi¢no dostupni javnosti.
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Ovi rezultati ukazuju da 81,48% zaposlenih smatra da su zakoni i podzakonski akti u Odjeljenju
u potpunosti javno objavljeni i dostupni $iroj javnosti, dok 18,52% smatra da to nije potpuno
slu¢aj. Ovaj rezultat sugerie da postoji visok nivo transparentnosti u vezi sa zakonima i
podzakonskim aktima, ali i prostor za dodatnu dostupnost ili bolju komunikaciju u tom pogledu.



14)Da li u VasSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/
tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 14 zaposlenih (51,85%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da smatraju da postoje propisi
koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih i tajnih podataka/informacija, te da se ti propisi
primjenjuju u praksi.

e 13 zaposlenih (48,15%) odgovorilo je sa "Ne", §to znaci da smatraju da ne postoje
takvi propisi ili da se oni ne primenjuju u praksi.

Ovi rezultati ukazuju da 51,85% zaposlenih smatra da postoje propisi za ¢uvanje povjerljivih i
tajnih podataka i da se ti propisi primenjuju, dok 48,15% zaposlenih smatra da takvi propisi ne
postoje ili se ne primenjuju u praksi. Ovaj rezultat moze ukazivati na potrebu za jacanjem
primjene i nadzora nad propisima koji se odnose na zastitu povjerljivih informacija unutar

Odjeljenja.

15) Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji u kojoj ste zaposleni?
Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 15 zaposlenih (55,56%) odgovorilo je sa "Da", §to znaci da su primjetili neki vid
diskriminacije u Odjeljenju.

o 12 zaposlenih (44,44%) odgovorilo je sa "Ne", §to znaci da nisu primjetili nikakvu
diskriminaciju u Odjeljenju.




Ovi rezultati ukazuju da 55,56% zaposlenih smatra da je u Odjeljenju prisutna neka vrsta
diskriminacije, dok 44,44% zaposlenih nije primijetilo diskriminaciju. Ovaj rezultat moze
ukazivati na potrebu za daljim istraZivanjem i unapredenjem politike jednakosti i nenametljivog
ponaSanja unutar Odjeljenja, kako bi se obezbjedila praviénost za sve zaposlene.

16) Da li biste podrzali pozitivnu diskriminaciju u VaSoj instituciji?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

» 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo je sa "Da", $to znadi da bi podrzali pozitivhu
diskriminaciju u Odjeljenju.

o 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa '""Ne", §to zna¢i da ne bi podrZali pozitivnu
diskriminaciju.

Ovi rezultati ukazuju da 29,63% zaposlenih podrZava pozitivnu diskriminaciju, dok 70,37%
zaposlenih nije sklono podrZavanju ovog pristupa. Ovaj rezultat moZe ukazivati na veéu
sklonost ka jednakosti i pravednom tretmanu, ali takode odraZava i zabrinutost zbog moguéih
negativnih efekata koje bi pozitivna diskriminacija mogla imati u Odjeljenju.

17) Da li moZete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, bliskim
saradnicima i nadredenima unutar institucije u kojoj ste zaposleni?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

o 20 zaposlenih (74,07%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da smatraju da mogu ostvariti
efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, saradnicima i nadredenima.

o 0 zaposlenih odgovorilo je sa "Ne".

o 7 zaposlenih (25,93%) odgovorilo je sa "Djelimi¢no", §to znadi da smatraju da mogu
ostvariti efikasnu saradnju, ali s nekim potesko¢ama.
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Ovi rezultati ukazuju da 74,07% zaposlenih smatra da mogu ostvariti efikasnu saradnju i
koordinaciju unutar Odjeljenja, dok 25,93% zaposlenih smatra da to ¢ine samo delimi¢no. Ovaj
rezultat sugeri$e da postoji uglavnom pozitivno radno okruZenje, ali i prostor za poboljSanje u
smislu efikasnije saradnje i koordinacije unutar Odjeljenja.

18) Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije sa VaSim nadredenima i
bliskim saradnicima?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 17 zaposlenih (62,96%) odgovorilo je sa "Da", §to znadi da se odrZzavaju zajednicke
poslovne konsultacije sa nadredenima i bliskim saradnicima.
e 10 zaposlenih (37,04%) odgovorilo je sa "Ne", §to zna€i da se ne odrZavaju takve

konsultacije.

Ovi rezultati ukazuju da 62,96% zaposlenih smatra da se odrZavaju zajednicke poslovne
konsultacije, dok 37,04% zaposlenih smatra da takve konsultacije nisu prisutne. Ovaj rezultat
moZe ukazivati na potrebu za poboljSanjem komunikacije i angaZovanja zaposlenih u procesu
donosenja odluka unutar Odjeljenja.



19) Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, da li razgovarate na temu
jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

o 7 zaposlenih (25,93%) odgovorilo je sa "Da", $to znafi da se na poslovnim
konsultacijama razgovara o jatanju li¢nog i institucionalnog integriteta.

e 20 zaposlenih (74,07%) odgovorilo je sa "Ne", $to zna¢i da se na poslovnim
konsultacijama ne razgovara o toj temi.

Ovi rezultati ukazuju da 25,93% zaposlenih smatra da se tema jaCanja integriteta razmatra na
zajedni¢kim poslovnim konsultacijama, dok 74,07% zaposlenih smatra da se ta tema ne
razmatra. Ovaj rezultat moZe ukazivati na potrebu za ukljucivanjem teme integriteta u buduce
konsultacije kako bi se podigla svijest o vaZnosti integriteta na liénom i institucionalnom nivou.

20) Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate posebne
upute i smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvr§avanje istih?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 14 zaposlenih (51,85%) odgovorilo je sa "Da", Sto znaci da dobijaju posebne upute i
smjernice od nadredenih za obavljanje svakodnevnih zadataka.

o 13 zaposlenih (48,15%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da ne dobijaju posebne upute
i smjernice od nadredenih.




Ovi rezultati ukazuju da 51,85% zaposlenih dobija posebne upute i smjernice za obavljanje
svojih zadataka, dok 48,15% zaposlenih ne dobija takve upute. Ovaj rezultat moze ukazivati
na potrebu za boljom komunikacijom i jasnijim vodenjem unutar Odjeljenja, kako bi se
osigurala bolja uskladenost u obavljanju svakodnevnih zadataka.

21) Da li se konsultujete sa osobama izvan VaS$e institucije radi lakSeg obavljanja
redovnih poslovnih zadataka?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

» 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa ""Da", §to znadi da se konsultuju sa osobama
izvan Odjeljenja kako bi lakSe obavljali svoje redovne poslovne zadatke.

e 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da se ne konsultuju sa osobama
izvan Odjeljenja.

Ovi rezultati ukazuju da 70,37% zaposlenih smatra da je konsultacija sa osobama izvan
Odjeljenja korisna za obavljanje poslovnih zadataka, dok 29,63% zaposlenih to ne praktikuje.
Ovaj rezultat sugeriSe da vedina zaposlenih prepoznaje vrednost eksternih savjeta i mi$ljenja u
obavljanju svojih zadataka, dok manji broj zaposlenih preferira da se oslanja iskljugivo na
interne resurse.

22)Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan VaSe
institucije?
Rezultati upitnika su pokazali sljedeée:
e 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa "Da", §to znaci da su njihovi nadredeni
upoznati sa tematikom i prirodom konsultacija koje se odvijaju izvan Odjeljenja.

e 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo je sa "Ne", §to znai da njihovi nadredeni nisu
upoznati sa tim konsultacijama.
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Ovi rezultati ukazuju da veéina zaposlenih 70,37% smatra da njihovi nadredeni imaju uvid u
vanjske konsultacije, $to sugeriSe na dobru komunikaciju unutar Odjeljenja, dok 29,63%
zaposlenih smatraju da njihovi nadredeni nisu upoznati sa vanjskim konsultacijama $to moZe
ukazivati na nedostatak koordinacije i nadzora. Ukratko, iako postoji visok procenat odgovora
koji ukazuju na dobru komunikaciju, potrebno je dodatno unaprijediti nadzor i obavjeStavanje
o vanjskim aktivnostima kako bi se povecala transparentnost i integritet unutar Odjeljenja.

23) Da li blagovremeno izvriavate zadatke iz opisa VaSeg radnog mjesta?
Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 26 zaposlenih (96,30%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da veéina zaposlenih izvr§ava
svoje zadatke na vrijeme i u skladu sa opisom svog radnog mjesta.

e 0 zaposlenih odgovorilo je sa ""Ne", $to znaci da niko od zaposlenih nije naveo da ne
izvrSava svoje zadatke u predvidenom roku.

e 1 zaposleni (3,70%) odgovorio je sa "Djelimi¢no", §to znaéi da samo mali broj
zaposlenih djelimi¢no uspijeva da izvrsi zadatke u skladu sa rokovima.

Da

AN

B Djelimicno

Ovi rezultati ukazuju da 96,30% zaposlenih u Odjeljenju ima visok nivo odgovornosti i
efikasnosti, tj. da veéina zaposlenih uspijeva da izvr$i zadatke u skladu sa ocekivanjima i
rokovima, §to je pozitivan pokazatelj organizacijske discipline i profesionalizma. 3,70%
odgovora sa "Djelimi¢no" moze ukazivati na male poteskoée u izvr§avanju zadataka, ali je ovo
zanemarivo u odnosu na veéinu. Rezultati pokazuju da vecina zaposlenih izvrSava svoje zadatke
blagovremeno i u skladu sa opisom svojih radnih mjesta, $to ukazuje na visok nivo
profesionalizma i efikasnosti unutar Odjeljenja. Postoji samo mali broj zaposlenih koji



djelimi¢no uspijeva da izvrSi svoje zadatke, §to nije veliki problem, ali svakako moZe biti
predmet dodatne paZnje za podriku u eventualnim izazovima.

24) Da li ste uvidjeli osiguranje i ja¢anje odgovornosti u radu svih zaposlenika, a
narocito zaposlenika sa posebnim ovlaStenjima i odgovornostima?

Rezultati upitnika su pokazali sljedeée:

e 10 zaposlenih (37,04%) odgovorilo je sa "Da", §to znaéi da postoji prostor za
poboljSanje u vezi sa odgovorno$¢u i nadzorom nad zaposlenima, narodito onima sa
posebnim ovlastenjima.

e 17 zaposlenih (62,96%) odgovorilo sa '""Ne'", Sto znaci da zaposleni smatraju da
odgovornost nije adekvatno osigurana i ojatana, posebno kada su u pitanju zaposleni sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

DLIG%

Ovi rezultati ukazuju da postoji znacajan prostor za poboljSanje u vezi sa osiguravanjem
odgovornosti 1 nadzorom, naro€ito za zaposlene sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima.
Nedostatak adekvatnih mehanizama i procedura pracenja odgovornosti moZe dovesti do
smanjenja efikasnosti i transparentnosti unutar Odjeljenja. Implementacija jasnih pravila, obuka
i nadzor mogu pomo¢i u jacanju odgovornosti i integriteta u radu zaposlenih.

25) U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 17 zaposlenih (62,96%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da veéina zaposlenih smatra
da je improvizacija ¢esto dozvoljena u cilju ostvarivanja rezultata.

e 10 zaposlenih (37,04%) odgovorilo je sa "Ne", §to zna¢i da zaposleni smatraju da
improvizacija nije ¢esto dozvoljena, §to ukazuje na to da dio zaposlenih smatra da bi
rad trebalo da bude striktno uskladen sa pravilnicima i procedurama, bez previse
odstupanja.
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Ovi rezultati ukazuju na to da je improvizacija u Odjeljenju Cesta pojava, §to moze ukazivati na
fleksibilnost, ali i na rizik od nedostatka standardizacije i nadzora. Nadamo se da ¢e se usmjeriti
napori ka definisanju jasnih procedura, kako bi se zadrzZala efikasnost, ali i obezbijedio visok
nivo odgovornosti i integriteta u radu zaposlenih.

26) U instituciji u kojoj sam zaposlen/a kolic¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo je sa "Da", §to znac¢i da zaposleni smatraju da je
koli¢ina posla vaZnija od kvaliteta moZe ukazivati na pritisak za ostvarivanje ciljeva u
kratkom roku ili nerealna oéekivanja u pogledu obima posla.

e 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa ""Ne", §to znaci da vecina zaposlenih smatra
da kvalitet obavljenog posla ima vecu vaZznost od koli¢ine posla u Odjeljenju.

Vecina zaposlenih u Odjeljenju vjeruje da je kvalitet obavljenog posla vaZniji od koli¢ine,
$to ukazuje na posveéenost dugoro¢nim, kvalitetnim rezultatima. Medutim, postotak onih
koji stavljaju kvantitet ispred kvaliteta ukazuje na to da postoji pritisak za ostvarivanjem
ciljeva, §to moZe imati negativan uticaj na kvalitet rada. Preporucuje se da se postigne
balans izmedu ova dva faktora i da se osigura da kvaliteta rada ostane prioritet, uz pruzanje
adekvatnog vremena za obavljanje zadataka.



27) Da li Vasa institucija/nadredeni generalno toleriSe propuste i greske zaposlenika
prilikom obavljanja radnih zadataka?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 13 zaposlenih (48,15%) odgovorilo je sa ""Da", §to znadi da to §to gotovo polovina
zaposlenih smatra da se greske toleriSu moZe ukazivati na nedostatak jasnih procedura
za uvodenje odgovornosti ili na preveliku fleksibilnost u pristupu greSkama.

e 14 zaposlenih (51,85%) odgovorilo sa ""Ne", $to zna¢i da zaposlenima koji smatraju da
se greSke ne toleriSu moZe biti vaZna stroga odgovornost i postavljanje visokih
standarda, §to moZe stvoriti pritisak, ali i podsticati odgovornost i taénost u radu.

Rezultati pokazuju podijeljena misljenja u vezi sa tolerisenjem gresaka u Odjeljenju. Dok
dio zaposlenih smatra da se greske toleri$u, drugi vjeruju da postoji veéa odgovornost i
manje tolerancije za propuste. Potrebno je stvoriti okruZenje u kojem gre$ke mogu biti
prilika za uenje i poboljSanje. Zaposleni treba da se osjecaju podrZanim u procesu
identifikacije greSaka i njihove korekcije, a ne da se plase negativnih posljedica. Ovakav
pristup moZe doprinijeti povecanju efikasnosti i smanjenju ponavljanja greSaka.
PreporuCuje se implementacija sistema mentorstva i redovnih evaluacija kako bi se
pomoglo zaposlenima da unaprede svoje vjeStine i smanje greske.

28) Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeduje edukacije u vezi sa
poslovima koje obavljate?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 13 zaposlenih (48,15%) odgovorilo je sa "Da", §to znaci da skoro polovina zaposlenih
smatra da Odjeljenje pruZa adekvatne edukacije koje im pomaZu u obavljanju njihovih
poslova.

e 14 zaposlenih (51,85%) odgovorilo sa "Ne", $to zna¢i da drugi dio smatra da takve
edukacije nisu dostupne svim zaposlenima ili da nisu dovoljno prilagodene potrebama
zaposlenih.



Rezultati pokazuju da postoji podjela u misljenju o dostupnosti edukacija. S obzirom na to da
viSe od polovine zaposlenih smatra da edukacija nije obezbjedena, ovo moZe ukazivati na
nedostatak resursa ili organizovanih programa obuka u Odjeljenju. Nedostatak edukacije moze
negativno uticati na profesionalni razvoj zaposlenih i njihovu sposobnost da efikasno obavljaju
svoje zadatke. Preporuduje se da se stvori jasan plan edukacije koji ¢e obezbjediti sveobuhvatan
i ravnomjeran pristup obukama za sve zaposlene, ¢ime bi se unaprijedile vjestine i efikasnost u
obavljanju poslova.

29) Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa VaSeg radnog mjesta sreli sa
elementima korupcije?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 3 zaposlenih (11,11%) odgovorilo je sa '"Da", §to znaci da se vrlo mali broj zaposlenih
u Odjeljenju susreo sa korupcijom prilikom obavljanja radnih zadataka.

e 24 zaposlenih (88,89%) odgovorilo sa "Ne", §to znaci da vecina zaposlenih percepira
radno okruZenje kao posteno i transparentno, bez o¢iglednih znakova korupcije.

Rezultati pokazuju da je vrlo mali broj zaposlenih imao iskustvo sa elementima korupcije u
svom radu, $to ukazuje na nizak nivo korupcije u Odjeljenju. Medutim, i dalje je vaZno da se
nastave napori na prevenciji korupcije, kroz stalnu edukaciju, jasne politike i sisteme za prijavu
nepravilnosti. Ovaj pristup moZe dodatno osigurati transparentnost i eti¢nost u radu Odjeljenja.



30) Ukoliko biste dosli do saznanja o pojavi korupcije unutar VaSe institucije, da li
biste istu prijavili?

Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 20 zaposlenih (74,07%) odgovorilo je sa ""Da", §to znaci da velika veéina zaposlenih
je voljna da prijavi pojavu korupcije ukoliko je primjeti unutar Odjeljenja.

e 0 zaposlenih odgovorilo je sa "Ne", §to zna¢i da nema zaposlenih koji bi odlucili da
precute ili ignorisu korupciju, §to je vrlo pozitivan znak za Odjeljenje.

e 7 zaposlenih (25,93%) odgovorilo sa ""Mozda", $to sugeriSe da neki zaposleni mozda
imaju rezervu ili nesigurnost u vezi sa prijavljivanjem.

Rezultati pokazuju da postoji visoka spremnost zaposlenih da prijave korupciju, $to je pozitivan
indikator za eti¢ko okruZenje i integritet Odjeljenja. Medutim, potrebno je i dalje raditi na
jacanju povjerenja u proces prijave i smanjenju nesigurnosti koja postoji kod dijela zaposlenih
koji su jo§ uvijek neodlu¢ni. Treba raditi na povecanju povjerenja u sistem za prijavu
nepravilnosti i korupcije, kako bi svi zaposleni znali da ¢e njihova prijava biti ozbiljno
razmatrana i da nece doéi do negativnih posljedica po prijavitelja.

31) Da li znate kako i kome prijaviti korupciju?
Rezultati upitnika su pokazali sljedece:

e 20 zaposlenih (74,07%) odgovorilo je sa "Da", §to znadi da je veliki broj zaposlenih
upoznat sa na¢inima prijavljivanja korupcije i kome se treba obratiti.

e 7 zaposlenih (25,93%) odgovorilo je sa "Ne", §to znac¢i da mali broj zaposlenih nije
upoznat sa procedurama prijave korupcije.




Rezultati pokazuju da vecina zaposlenih zna kako i kome prijaviti korupciju, $to je pozitivan
indikator za informisanost i transparentnost u Odjeljenju. Medutim, dio zaposlenih nije upoznat
sa ovim procesima, §to ukazuje na potrebu za dodatnim obukama i informativnim aktivnostima
kako bi svi zaposleni bili potpuno obavijesteni o tome kako mogu reagovati u sluéaju sumnje

na korupciju.

32) Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji sankcioni$u zloupotrebu polozaja,
podmicéivanje, iznudivanje, pronevjeru i prevaru?

Rezultati upitnika su pokazali sljedeée:

e 19 zaposlenih (70,37%) odgovorilo je sa ""Da', §to znaci da veéina zaposlenih smatra
da Odjeljenje ima odgovarajuée propise koji sankcioni$u koruptivne radnje kao $to su
zloupotreba poloZaja, podmicivanje, iznudivanje, pronevjera i prevara.

e 8 zaposlenih (29,63%) odgovorilo sa ""Ne", $to znaci da postoji manji broj zaposlenih
koji smatraju da Odjeljenje ne posjeduje odgovarajuce propise za sankcionisanje ovih
nepravilnosti.
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Rezultati pokazuju da veéina zaposlenih vjeruje da Odjeljenje ima odgovarajuce propise za
sankcionisanje koruptivnih radnji. Ipak, manji broj zaposlenih smatra da takvi propisi ne
postoje, §to ukazuje na potrebu za dodatnom edukacijom i unapredenjem procedura u vezi sa
sankcijama za zloupotrebu, podmiéivanje i druge nepravilnosti. Odjeljene bi trebalo raditi na
informisanju zaposlenih i jacanju sprovodenja propisa kako bi se dodatno osigurala
transparentnost i odgovornost unutar Odjeljenja.



SPISAK PROPISA 1Z DJELOKRUGA RADA
ODJELJENJA ZA PRIVREDNI RAZVOJ, SPORT I KULTURU

Redni
broj NAZIV BROJ
1. Zakon o Vladi Bréko distrikta BiH “SluZbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 27/23 - preciscéeni tekst i 23/24
2. Zakon o upravnom postupku Bréko distrikta BiH | “Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 48/11 - preci$ceni tekst 21/18 i
23/19
3 Zakon o drZavnoj sluzbi Brcko distrikta BiH “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
' broj: 17/22 - preciCeni tekst i 22/23
4 Zakon o budzetu Bréko distrikta BiH “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
’ broj: 34/19 i 22/23
Zakon o izvrSenju budZeta Brcko distrikta BiH za | “Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
5. | tekuéu godinu broj: 01/24
6 Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine | “Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 39/14,
] 59/22 1 50/24
7. Zakon o platama i naknadama u organima javne “Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
uprave i institucijama Brcko distrikta BiH broj: 08/24 - preciséeni tekst i 17/24
8 Zakon o sportu u Brcko distriktu BiH “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
' broj: 14/11 i 44/22
9 Zakon o javnom privatnom partnerstvu Bréko “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
' distrikta BiH broj: 07/10 1 22/23
10. | Zakon o udruZenjima i fondacijama Br¢ko distrikta
BiH
11. | Zakon o podsticaju u privredu Bréko distrikta BiH | “SluZbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 23/16
12. | Zakon o upravnom postupku Bréko distrikta BiH | “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 48/11 - preciséeni tekst
13. | Zakon o javnoj upravi Brcko distrikta BiH “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 18/24 - preciScéeni tekst
14 Zakon o trgovini Brcko distrikta BiH “Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,

broj: 40/04,19/07 i 11/20




15.

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti Brcko distrikta
BiH

“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 31/05,19/07 i 11/20

16.

Zakon o prostornom planiranju i gradenju Brcko
distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 29/08,18/17, 48/18, 54/18, 10/20,
29/20 i 40/20

17.

Zakon o eksproprijaciji nekretnina u Brcko
distriktu BiH

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 18/18 i 30/20

18.

Zakon o statistici BiH

“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 26/04

19.

Zakon o statistiCkom birou Bréko distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 04/01

20.

Zakon o radu Bréko distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 02/10

21.

Zakon o bibliotecko- informacionoj djelatnosti

“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj: 44/16

22.

Zakon o biblioteckoj djelatnosti

“SluZbeni list Republike Bosne i
Hercegovine”, broj: 37/95

23.

Instrukcija o organizaciji i internom postupanju u
postupcima javnih nabavki u Bréko distriktu BiH

Broj: 02-000209/22, broj akta: 01.1-
1413EK-0043/23 od 18.1.2023. godine

24.

Pravilnik o radu sluzbenika i namjeStenika u
organima javne uprave Brcko distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 17/15, 12/17, 36/201 4/21

25

Odluka o proceduri izrade zakona i drugih propisa

“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 33/20

26.

Pravilnik o dodjeli sredstava za finansiranje
programa, odnosno projekata od javnog interesa u
Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu

“Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH”,
broj: 18/24

27,

Pravilnik o disciplinskom postupku za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti sluzbenika i namjestenikal
u organima javne uprave Bréko distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 42/14

28.

Odluka o usvajanju jedinstvenih pravila i procedura
za izradu zakona i propisa Bréko distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
broj: 01/12

295

Odluka o metodologiji procjene uticaja prilikom
izrade propisa

Broj: 02-000278/17 od 19.03.2018.
godine




30.

Instrukcija o sprovodenju postupka procjene uticaja
prilikom izrade propisa u organima javne uprave i
institucijama Br¢ko distrikta BiH

Broj: 05-000577/18 od 02.07.2018.
godine

31.

Pravilnik o kriterijumima, visini i na¢inu obracuna
naknade troSkova prevoza na posao i prevoza sa
posla u organima javne uprave i institucijama Brcko
distrikta BiH

“Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH”,
broj: 06/24

32.

Instrukcija o predstavljanju Vlade i organa javne
uprave Bréko distrikta BiH u radnim tijelima na
drZavnom nivou

Broj: 05-000299/14 od 16.03.2015.
godine

33.

Pravilnik o postupku ostvarivanja prava na olakSice

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 42/16

34.

Pravilnik o minimalno tehni¢kim uslovima za rad
radnika zaposlenih kod trgovaca, izgled, sadrzaj i
nadin podnoSenja izjave

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 05/21

St

Pravilnik o minimalnim tehni¢kim i klasifikacinoim
uslovima za obavljanje $pediterske djelatnosti i
Spediterskih poslova

Broj: 02-000443/11 od 06.10.2011.
godine

36.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o minimalnim
tehnickim i klasifikacinoim uslovima za obavljanje
$pediterske djelatnosti i Spediterskih poslova

Broj: 02-000259/19 od 14.10.2019.
godine

37.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o minimalnim
tehnic¢kim i klasifikacinoim uslovima za obavljanje
$pediterske djelatnosti i Spediterskih poslova

Broj: 02-000259/19 od 14.10.2019.
godine

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 05/21

38.

Pravilnik o ispunjenosti minimalno tehnickih uslova
u pogledu prostora, uredaja, opreme ugostiteljskih
objekata, izgled, sadrzaj i naCin dostave izjave o
ispunjenosti tih uslova

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 19/21

39

Posebne uzanse o gradenju iz 1977. godine

40.

Pravilnik o tehni¢kom pregledu gradevine i
izdavanju odobrenja za upotrebu

4].

Pravilnik o ispunjavanju uslova pravnih lica za
izradu tehni¢ke dokumentacije, revizije tehnicke
dokumantacije, gradenje i nadzor

42.

Pravilnik o davanju ovlastenja fizi¢kim licima za
projektovanje, gradenje, nadzor nad gradenjem i
reviziju projektne dokumentacije




43.

Pravilnik o obliku, sadrzaju, na¢inu vodenja knjige
Zalbe i postupka u vezi sa prigovorom

“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”,
broj: 08/08




Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu

R. . . Kategorija radnog Stepeny Zvanje Platni Broj
Naziv radnog mjesta ¢ kategorije i
br. mjesta - razred izvriilaca
radnog mjesta
[ 1. | Sef Odjeljenja | - | - | X2 1
Strucni savjetnik za Drzavni sluzbenici i Tredi stepen;
finansijska pitanja i namjestenici Zvanje: VIII3 1
unutrasnju finansijsku struénjaci/eksperti Strucni savjetnik
kontrolu
3. Strucni savjetnik za pravna DrZavni sluzbenici 1 Treci stepen;
pitanja namjestenici Zvanje: VIII3 1
struénjaci/eksperti Strucni savjetnik
4. Strucni savjetnik za kapitalne DrZavni sluzbenici i Treéi stepen;
investicije —gradevinskog namjestenici Zvanje: VIII3 1
smjera struénjaci/eksperti Stru¢ni savjetnik
5. | Visi struéni saradnik za Drzavni sluzbenici Prvi stepen;
pravne poslove izvrsioci Zvanje: Visi VIIS 1
struéni saradnik
6. | Visi struéni saradnik za DrZavni sluzbenici Prvi stepen;
finansijska pitanja izvrSioci Zvanje: Visi VIIS 1
struéni saradnik
7. | Tehnicki sekretar Drzavni sluzbenici Treéi stepen,;
izvr§ioci Zvanje: V4 1
Stru¢ni referent
UKUPNO 7 (sedam)
Pododjeljenje za privredni razvoj
R. : . Kategorija radnog Bleneal vaiie Platni Broj
Naziv radnog mjesta " kategorije A
br. mjesta 2 razred izvrsilaca
radnog mjesta
1. Sef Pododjeljenja za privredni DrZavni sluZbenici i Prvi stepen;
razvoj namjestenici Zvanje: Sef VIII5 1
struénjaci/eksperti Pododjeljenja
2. Visi struéni saradnik za Drzavni sluzbenici Prvi stepen;
promociju investicija i izvrsioci Zvanje: Visi VII5 2
podsticaj razvoja struéni saradnik
3. | Visi strucni saradnik za Drzavni sluzbenici Prvi stepen;
razvoj malih i srednjih izvrSioci Zvanje: Visi VIIS 1
preduzeca struéni saradnik
4. Visi struéni saradnik za Drzavni sluzbenici Prvi stepen;
trgovinu izvrsioci Zvanje: Visi VII5 1
struéni saradnik




5. Strucni saradnik za analize, Drzavni sluzbenici Drugi stepen
pracenje i izvjeStavanje izvrSioci Zvanje: VII1 1
Strucni saradnik
6. Strucni referent za statisti¢ke DrzZavni sluzbenici Treéi stepen
analize izvrSioci Zvanje: V4 1
Stru¢ni referent
UKUPNO 7 (sedam)
Pododjeljenje za kulturu i sport
o Stepen i zvanje ] :
l? ) Naziv radnog mjesta Kategor.lja raduog kategorije A : Bf.o‘l
r. mjesta A razred izvrSilaca
radnog mjesta
1. Sef Pododjeljenja za kulturu i Drzavni sluzbenici i Prvi stepen;
sport namjestenici zvanje: Sef VIIIS 1
struénjaci/eksperti Pododjeljenja
2. | Voditelj etnoarheoloske Javni sluzbenici i Tredi stepen;
zbirke — muzeja namjestenici Zvanje: Struéni VI 1
struénjaci/eksperti savjetnik
3. | Rukovodilac Biblioteke Javni shaZbenici i Tredi stepen;
namjestenici Zvanje: Struéni Vi1 1
struénjaci/eksperti savjetnik
4. | Bibliotekar Javni sluzbenici Prvi stepen;
izvrSioci Zvanje: Visi VIl6 1
stru¢ni saradnik
5. | Visi knjiznicar Javni sluzbenici Drugi stepen;
izvrSioci Zvanje: Struéni VI 5
saradnik
6. | KnjiZnicar Javni sluZbenici Tredi stepen;
izvrioci Zvanje: Struéni V3 1
referent
7. | Kustos Umjetnicke galerije Javni sluzbenici i Treéi stepen;
namjeStenici/eksperti Zvanje: Visi VIII1 1
strucni savjetnik
8. | Radnik na odrzavanju opreme Pomo¢ni drzavni Prvi stepen;
i eksponata Umjetnicke sluZbenici i Zvanje: V3 1
galerije namjestenici Namjestenik I.
kategorije
9. Stru¢ni saradnik za razvoj Drzavni sluZbenici Drugi stepen;
sporta izvrSioci Zvanje: Strucni VII1 1
saradnik
10. | Visi struéni saradnik za razvoj Drzavni sluzbenici Prvi stepen;
sporta i kulture izvrSioci Zvanje: Visi VIIS 1
struéni saradnik




11. | Strucni referent za Drzavni sluzbenici Tredi stepen
administrativne poslove izvr§ioci Zvanje: Strucni V4
referent
12. | Strucni referent za upravljanje DrZzavni sluzbenici Tredi stepen
audio i svjetlosnom tehnikom izvrsioci Zvanje: Strucni V4
Doma kulture referent
Pomo¢éni drzavni Drugi stepen
13. | Radnik na odrZzavanju opreme sluzbenici i zvanje: 1116
namjestenici Namjestenik II.
kategorije
14. | Radnik na odrzavanju opreme Pomoc¢ni drzavni Drugi stepen
i objekata sportskih dvorana sluzbenici i Zvanje: 1116
namjestenici Namjestenik II.
kategorije
15. | Struéni savjetnik za razvoj Drzavni sluzbenici i Tredi stepen;
skolskog sporta namjestenici Zvanje: Strucni VIII3
stru¢njaci/eksperti savjetnik
16. | Visi strucni saradnik — Javni sluzbenici Prvi stepen;
izvrsitelji Zvanje: Visi VII6

arheolog za etnoarheolosku
zbirku - muzej

struéni saradnik

UKUPNO

29 (dvadeset devet)




TABELARNI PRIKAZ RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

ZAJEDNICKE OBLASTI INTEZITET
RIZIKA
Rizik / rizi€ni proces | Upravljanje i rukovodenje Odjeljenjem Nizak
Rizik / rizi¢ni proces | Upravljanje finansijskim sredstvima Nizak
Rizik / rizi¢ni proces | Upravljanje dokumentacijom Nizak
Rizik / rizi¢ni proces | Upravljanje javnim nabavkama Umjeren
Rizik / rizi¢ni proces | Upravljanje ljudskim resursima Umjeren
SPECIFICNE OBLASTI
Rizik / riziéni proces | Dodjela donacija i transfera pravnim licima i Javnim Nizak
preduzeéima koje je osnovao Brcko distrikt BiH
Rizik / rizi¢ni proces | Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove Nizak
podsticajnih mjera
Organizacija i finansiranje manifestacija iz oblasti Nizak

Rizik / rizi¢ni proces

sporta i kulture




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(I) Zajednicka oblast: Upravljanje i rukovodenje Odjeljenjem

obaveze (I)

BiH,

- Zakon o javnoj
upravi Bréko
distrikta BiH,

- Zakon o
kancelariji za
prevenciju
korupcije i
koordinaciju
aktivnosti na
suzbijanju
korupcije Bréko
distrikta BiH,

- Zakon o zastiti
lica koja
prijavljuju
korupciju.

[X] Kontrolisan

[] Djelimiéno
kontrolisan

["] Nekontrolisan

vremenskom periodu [javne

(u poslednje dvije uprave/institu
godine) ili se ciju su
pojavljivala vrlo neznatne (1)
rijetko, pa je mala

vjerovatnoéa da ée se |[_| Posljedice
desiti u istom su znacajne

vremenskom periodu ujpo organ
buduénosti (1) ljavne

uprave/institu
[[] Korupcija se ciju (2)

pojavljivala u vise

sluajeva u odredenom|[_] Posljedice

vremenskom periodu |su vrlo
(u poslednje dvije znacajne po
leodine), pa je organ javne

uprave/
instituciju (3)

umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
[godine) i velika je
vjerovatnoda da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni . . Ocjena | Intenzitet
iy L T -Kontrolisan Ocjena S s . .
Organizacijski (O) | mehanizmi na = | . . posljedice rizika
Br. e h g -Djelimiéno vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu ; .. | nastanka
g ; kontrolisan [nastanka korupcije =
Radno-procesni i javne 2 korupcije
1 ... .[-Nekontrolisan
proceduralni (P) [uprave/instituci
je
1. |- Neizvrsavanje - Zakon o Vladi EE Korupcija se nije @Pos!jedice Nizak
zakonom propisane Brcko distrikta pojavila u odredenom [po organ

[JUmjeren

[] visok




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(I) Zajednicka oblast: Upravljanje i rukovodenje Odjeljenjem

da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala desto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
codine) i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom

vremenskom periodu u|

instituciju (3)

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni . I Ocjena | Intenzitet
g . . -Kontrolisan Ocjena b ohe
Organizacijski (0) | mehanizmi na e . y posljedice rizika
Br. , . . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu ; .. | nastanka
1 - kontrolisan [nastanka korupcije .t
Radno-procesni i javne . korupcije
. 2. . .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. | - Zloupotreba - Zakon o Vladi Korupcija se nije IEmlz’oslj{»:dim&' E Nizak
sluZzbenog polozaja (I)  [Bréko distrikta pojavila u odredenom [po organ
BiH, vremenskom periodu [javne
- Zak.on 0 javnoj (u ploslec.ir.lje dvije u';?ravc! institu [JUmijeren
upravi Bréko godine) ili se ciju su
distrikta BiH, pojavljivala vrlo neznatne (1)
- Zakon o rijetko, pa je mala .
kancelariji za Vierovatnoca da ée se |[ ] Posljedice [[] Visok
prevenciju desiti u istom su znacajne
korupcije i ivremenskom periodu ujpo organ
koordinaciju buduénosti (1) javne
aktivnosti na uprave/institu
suzbijanju [] Korupcija se ciju (2)
korupcije Bréko  [X] Kontrolisan  [pojavljivala u vise
distrikta BiH, sluéajeva u odredenom|[_] Posljedice
- Zakon o zadtiti || Djelimi¢no  |[vremenskom periodu |su vrlo
lica koja kontrolisan (u poslednje dvije znadajne po
prijavljuju godine), pa je organ javne
korupciju. "] Nekontrolisan [umjerena vjerovatnocaluprave/

buduénosti (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IT) Zajednicka oblast: Upravljanje finansijskim sredstvima

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni } : Ocjena | Intenzitet
. T2 i -Kontrolisan Ocjena : Sos ik
Organizacijski (O) | mehanizmi na s . . posljedice rizika
Br. Ny k . ~Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) |snazi u organu . .. | nastanka
9. A kontrolisan |nastanka korupcije .
Radno-procesni i javne . korupcije
5 ... _.|"Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je %
1. |- Neplansko planiranje |- Zakon o budZetu E Korupcija se nije Posljedice X] Nizak
i upravljanje budZetskim [Bréko distrikta pojavila u odredenom [po organ
sredstvima (O) BiH, vremenskom periodu [javne

8 Z%kop o (u p.oslet.ir.ue dvije uE:'ave! institu [JUmjeren

izvrSenju budzeta godine) ili se ciju su

Brcko distrikta pojavljivala vrlo ineznatne (1)

BiH. rijetko, pa je mala ]
vjerovatnoéa da ée se |[_] Posljedice [] Visok
desiti u istom su znacajne
vremenskom periodu ujpo organ
buducnosti (1) ljavne

uprave/institu
[C] Korupcija se ciju (2)

[X] Kontrolisan

[] Djelimiéno

[] Nekontrolisan

pojavljivala u vie
slucajeva u odredenom
ivremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine), pa je
umjerena vjerovainoéa
da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[C] Korupcija se
pojavljivala esto u
odredenom
'vremenskom periodu
(u poslednje dvije
codine) i velika je
vjerovatnoca da de se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

[] Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IT) Zajednicka oblast: Upravljanje finansijskim sredstvima

korupcije Brcko
distrikta BiH,

- Zakon o zastiti
lica koja
piyjavljuju
korupciju.

[] Djelimi&no
kontrolisan

[ Nehuntiulisan

siucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
goding), pa je
witjeicia vjoruvaliuuda
ida ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

[] Posljedice
su vrlo
znadajne po
organ javne
uptave/
instituciju (3)

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni - : Ocjena | Intenzitet
P o - -Kontrolisan Ocjena - rik
Organizacijski (O) | mehanizmi na L L ; - posljedice rizika
Br. P . . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu ; .. | nastanka
k. . kontrolisan |nastanka korupcije e
Radno-procesni i javne . korupcije
: .. .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. [- Zloupotreba - Zakon o budZetu 'E Korupcija se nije rgpos;lje;:[icf: r& Nizak
budZzetskih sredstava radi[Bréko distrikta pojavila u odredenom [po organ
ostvarivanja li¢ne koristi [BiH, vremenskom periodu [javne
(I) Iy Zakop o (u p_osle(.ir_lje dvije uﬁravef institu [Umjeren
izvrSenju budZeta eodine) ili se ciju su
Bréko distrikta ipojavljivala vrlo neznatne (1)
BiH, rijetko, pa je mala .
- Zakon o vjerovatnoéa da ée se || Posljedice [] Visok
kancelariji za desiti u istom su znacajne
prevenciju vremenskom periodu ulpo organ
korupcije i buduénosti (1) javne
koordinaciju uprave/institu
aktivnosti na [ ] Korupcija se ciju (2)
suzbijanju [X] Kontrolisan [pojavljivala u vise




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(ITI) Zajednicka oblast: Upravljanje dokumentacijom

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni : . Ocjena | Intenzitet
i . r. -Kontrolisan Ocjena - ik
Organizacijski (O) | mehanizmi na AL : . posljedice rizika
Br. . . . . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu . .. | nastanka
. . kontrolisan |nastanka korupcije it
Radno-procesni i javne . korupcije
. ... .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. |- Nedostatak struénosti |- Odluka o e- T_E Korupcija se nije _rEPosljedice Nizak
zaposlenih lica u lkancelarijskom pojavila u odredenom [po organ
(Odjeljenju (0), (I) poslovanju organa vremenskom periodu [javne

javne uprave (u poslednje dvije uprave/institu UrTEren
Bréko distrikta leodine) ili se ciju su [10m;
BiH, pojavljivala vrlo neznatne (1)

- Uputstvo o e- rijetko, pa je mala .
kancelarijskom vjerovatnoca da ée se |[_] Posljedice [] Visok
poslovanju organa desiti u istom u znacajne
javne uprave vremenskom periodu ul]io organ
Bréko distrikta buduénosti (1) javne
BiH. uprave/institu

[[] Korupcija se ciju (2)
Kontrolisan |pojavljivala u vise

slucajeva u odredenom|[_] Posljedice
[] Djelimi¢no  [vremenskom periodu |su vrlo
kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po

godine), pa je organ javne
[[] Nekontrolisan [umjerena vjerovatnoéauprave/

da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala esto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
zodine) i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(III) Zajednicka oblast: Upravljanje dokumentacijom

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni . . Ocjena | Intenzitet
[ B -Kontrolisan Ocjena A g
Organizacijski (O) | mehanizmi na T . . posljedice rizika
Br Individualni (I) | snazi u organu ROIEEICTY eIpginoce nastanka
Radno-procesni i e kontrolisan |nastanka korupcije Korupolje
L . .. .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. | - Neprovodenje interne | - Odluka o e- 'E Korupcija se nije Pos]jedice Nizak
kontrole (O) kancelarijskom pojavila u odredenom |po organ
poslovanju organa vremenskom periodu [javne
javine uprave (u p.()slec'ir}je dvije uPravef institu [JUmijeren
Bréko distrikta igodine) ili se ciju su
BiH, pojavljivala vrlo neznatne (1)
- Uputstvo o e- rijetko, pa je mala .
kancelarijskom vjerovatnoca da ée se |[_] Posljedice [] Visok
poslovanju organa desiti u istom su znacajne
javne uprave vremenskom periodu ujpo organ
Bréko distrikta buducnosti (1) javne
BiH. uprave/institu
[] Korupcija se ciju (2)
Kontrolisan |pojavljivala u vise
sludajeva u odredenom|[_] Posljedice
[] Djelimi¢no  [vremenskom periodu Jsu vrlo
(u poslednje dvije znacajne po
oodine), pa je organ javne
[] Nekontrolisan [umjerena vjerovatnoéaluprave/
da ¢e se desiti u istom |[instituciju (3)

vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vijerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IV) Zajednicka oblast: Upravljanje javnim nabavkama

Postojecée
Faktori/izvori rizika: mjere/ g n
: ' . | Analiza rizika ; .
Sistemski (S) kontrolni > . Ocjena | Intenzitet
N 1 -Kontrolisan Ocjena o izik
Organizacijski (Q) | mehanizmi na = om : . posljedice rizika
Br. = A . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu " .. | nastanka
o . kontrolisan |nastanka korupcije 3
Radno-procesni i javne - korupcije
- . . .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) [uprave/instituci
je
1. |- Nepostojanje - Zakon o javnim 'EETKorupcija senije [[_JPosljedice | ] Nizak
kriterijuma za procjenu [nabavkama BiH, pojavila u odredenom |po organ
[stvarnih potreba za - Instrukcija o vremenskom periodu [javne
mabavkom (O), (S) organizaciji i (u p_osle@rpe dvije uRrave/lnstltu [XUmieren
internom codine) ili se ciju su
postupanju u pojavljivala vrlo neznatne (1)
postupcima javnih rijetko, pa je mala .
nabavki u Brcko vjerovatnoéa da ée se [[_] Posljedice [] visok
distriktu BiH. desiti u istom su znadajne
vremenskom periodu u]po organ
buducnosti (1) javne
uprave/institu
[] Korupcija se ciju (2)
X Kontrolisan  [pojavljivala u vise
sludajeva u odredenom|[X] Posljedice
[] Djelimiéno  [vremenskom periodu |su vrlo
kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
codine), pa je organ javne
[] Nekontrolisan jumjerena vjerovatnoéajuprave/

da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

instituciju (3)




(IV) Zajednicka oblast: Upravljanje javnim nabavkama

ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ - ol
. - . | Analiza rizika ] .
Sistemski (S) kontrolni . . Ocjena Intenzitet
= = -Kontrolisan Ocjena o . .
Organizacijski (O) | mehanizmi na - AT - : posljedice rizika
HE Individualni (I) | snazi u organu A VISTOVALRoLE nastanka
. ; kontrolisan [nastanka korupcije -
Radno-procesni i javne Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P) [uprave/instituci
je
1. [- Netransparentnost - Zakon o javnim X Korupcija se nije [ ]JPosljedice [[_] Nizak
postupka javnih nabavki [nabavkama BiH, pojavila u odredenom [po organ
(P) - Instrukcija o vremenskom periodu |javne
organizaciji i (u p.osle(.ir'lje dvije u?raveﬁmstltu X Umijeren
internom wgodine) ili se ciju su
postupanju u pojavljivala vrlo neznatne (1)
postupcima javnih rijetko, pa je mala .
nabavki u Bréko vjerovatnoéa da ée se [[_] Posljedice [] visok
distriktu BiH. desiti u istom rsu znacajne
vremenskom periodu ujpo organ
buduénosti (1) javne
uprave/institu
[ ] Korupcija se ciju (2)
Kontrolisan [pojavljivala u vise
sluéajeva u odredenom([X] Posljedice
[ ] Djelimi¢no  [vremenskom periodu [su vrlo
kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
p p
lgodine), pa je organ javne

[] Nekontrolisan

umjerena vjerovatnocéa
da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala Gesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
igodine) i velika je
'vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IV) Zajednicka oblast: Upravljanje javnim nabavkama

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni 5 . Ocjena | Intenzitet
o m— R, -Kontrolisan Ocjena g . .
Organizacijski (O) | mehanizmi na TR . p posljedice rizika
Br. s o : . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu B .. | nastanka
i - kontrolisan |nastanka korupcije ..
Radno-procesni i javne 2 korupcije
. . . _.|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. | - Nedostupnost plana |- Zakon o javnim E Korupcija se nije [[_|Posljedice |[ ] Nizak
javnih nabavki (S) nabavkama BiH, pojavila u odredenom |po organ
- Instrukcija o vremenskom periodu [javne
organizaciji i (u p.oslec.ir.n]e dvije u?rﬂve;’mst:tu X]Umieren
internom godine) ili se ciju su
postupanju u pojavljivala vrlo neznatne (1)
postupcima javnih rijetko, pa je mala .
nabavki u Br¢ko vierovatnocda da ¢e se |[] Posljedice [] visok
distriktu BiH. desiti u istom su znacajne
vremenskom periodu ujpo organ
buduénosti (1) javne
uprave/institu
[[] Korupcija se ciju (2)
D4 Kontrolisan  [pojavljivala u vise
sluéajeva u odredenom| Posljedice
[] Djelimi¢no  [vremenskom periodu [su vrlo
lkontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
lzodine), pa je organ javne

[ ] Nekontrolisan

umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)
[[J Korupcija se
pojavljivala Gesto u
lodredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
odine) i velika je
rjerovatnoda da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (3)

uprave/
instituciju (3)




(IV) Zajednicka oblast: Upravljanje javnim nabavkama

ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

da ée se desiti u istom
vremenskom periodu ul
buduénosti (2)

[] Korupcija se
ipojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
'vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

instituciju (3)

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizik
Sistemski (S) kontrolni i . Ocjena | Intenzitet
o T Ppuily. -Kontrolisan Ocjena fhom . .
Organizacijski (O) | mehanizmi na Lo . ; posljedice rizika
Bt Individualni (I) | snazi u organu Attt Vjeroyatnove nastanka
- g kontrolisan [nastanka korupcije i
Radno-procesni i javne : korupcije
. . . .I-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
l. | - Nedovoljna - Zakon o javnim ~ |X Korupcija se nije |_JPosljedice |_] Nizak
edukovanost zaposlenih [nabavkama BiH, pojavila u odredenom [po organ
(I) - Instrukcija o vremenskom periodu |javne
f)rganizaciji i (u p_osle(.ir}je dvije uPrave/institu XlUmjeren
internom godine) ili se ciju su
postupanju u pojavljivala vrlo neznatne (1)
ipostupcima javnih rijetko, pa je mala .
nabavki u Bréko vierovatnoda da ée se |[_] Posljedice [] Visok
distriktu BiH. desiti u istom su znacajne
vremenskom periodu u‘po organ
buduénosti (1) javne
uprave/institu
["] Korupcija se ciju (2)
X Kontrolisan |pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom|[X] Posljedice
[] Djelimigno  [vremenskom periodu |su vrlo
[kontrolisan (u poslednje dvije znatajne po
godine), pa je organ javne
[] Nekontrolisan jumjerena vjerovatnocaluprave/




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(V) Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

[] Nekontrolisan

umjerena vjerovatnoca
da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

uprave/
instituciju (3)

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni . i Ocjena | Intenzitet
s o . -Kontrolisan Ocjena e .
Organizacijski (O) | mehanizmi na LR h 2 : posljedice rizika
Br. sy . . -Djelimi¢no vjerovatnode
Individualni (I) | snazi u organu : .. | nastanka
s . kontrolisan [nastanka korupcije x
Radno-procesni i javne . korupcije
: . ... .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. |- Nefunkcionalno - Zakon o Korupcija se nije  |[_JPosljedice [_] Nizak
upravljanje ljudskim drzavnoj sluzbi u pojavila u odredenom [po organ
resursima (O) organima javne vremenskom periodu [javne

uprave Bréko (u poslednje dvije uprave/institu 54U

distrikta BiH, godine) ili se ciju su mjeren
pojavljivala vrlo neznatne (1)

- Eti¢ki kodeks rijetko, pa je mala )
drzavnih i javnih vierovatnoéa da ée se [[X] Posljedice [] visok
sluzbenika. desiti u istom su znaCajne

vremenskom periodu ujpo organ
buduénosti (1) javne
uprave/institu
[] Korupcija se ciju (2)
["] Kontrolisan  |pojavljivala u vide
sludajeva u odrcdenomLD Posljedice
Djelimi¢no  |[vremenskom periodu |su vrlo
fkontrolisan (u poslednje dvije lznacajne po
godine), pa je organ javne




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(V) Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

Postojeée
Faktori/izvori rizika: mjere/ Anhlieasika
Sistemski (S) kontrolni 3 . Ocjena | Intenzitet
AL < -Kontrolisan Ocjena T ..
Organizacijski (0) | mehanizmi na e . . posljedice rizika
Br. = 5 : : -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu . .. | nastanka
- . kontrolisan |nastanka korupcije "
Radno-procesni i javne . korupcije
. . .. .[-Nekontrolisan
proceduralni (P) [|uprave/instituci
je
1. | - Nesavjesno, nestruéno| - Zakon o X Korupcija se nije  |[_JPosljedice |[ ] Nizak
i neblagovremeno drzavnoj sluzbi u pojavila u odredenom [po organ
obavljanje poslova (S) |organima javne vremenskom periodu [javne
uprave Bréko (u poslednje dvije uprave/institu Usiiére
distrikta BiH, godine) ili se ciju su R Ujerea
pojavljivala vrlo neznatne (1)
- Eticki kodeks rijetko, pa je mala .
drzavnih i javnih vierovatnoéa da ¢e se | Posljedice [] Visok
[sluzbenika. desiti u istom u znadajne
vremenskom periodu ul|sm organ
buduénosti (1) javne
uprave/institu
[] Korupcija se ciju (2)
[] Kontrolisan  [pojavljivala u vise
islu¢ajeva u odredenom|[_] Posljedice
Djelimi¢no  |vremenskom periodu |su vrlo
(u poslednje dvije znacajne po
godine), pa je organ javne

[ ] Nekontrolisan

umjerena vjerovatnoca
da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

(] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(V) Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni ’ n Ocjena | Intenzitet
i e -Kontrolisan Ocjena A . s
Organizacijski (O) | mehanizmi na ) ! ) posljedice rizika
Br. g . . -Djelimiéno vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu i .. | nastanka
. . kontrolisan [nastanka korupcije =
Radno-procesni i javne : korupcije
g . ... .|-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. |- Zaposljavanje lica bez | - Zakon o E Korupcija se nije [[_]Posljedice [_] Nizak
fadekvatnog radnog drzavnoj sluzbi u pojavila u odredenom |po organ
iskustva (I) organima javne vremenskom periodu |javne
uprave Brc'ko (u p_osle(.h.l_]e dvije u?ravcfmsntu XUmijeren
distrikta BiH, godine) ili se ciju su
pojavljivala vrlo neznatne (1)
- Eticki kodeks rijetko, pa je mala )
'vjerovatnoéa da ée se Posljedice [] Visok

|drzavnih i javnih

sluzbenika,

- Pravilnik o
zaposljavanju.

[] Kontrolisan

[X] Djelimi¢no
kontrolisan

[[] Nekontrolisan

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
zodine), pa je
umjerena vjerovatnoca
da de se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala Gesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoéa da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

su znacajne
po organ
javne
uprave/institu
ciju (2)

E Posljedice
u vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(V) Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

[] Nekontrolisan

umjerena vjerovatnoca
da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

[] Korupcija se
ipojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
lgodine) i velika je
vjerovatnocéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

uprave/
instituciju (3)

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ el
Sistemski (S) kontrolni . . Ocjena | Intenzitet
A . Il -Kontrolisan Ocjena W o ik
Organizacijski (O) | mehanizmi na = i . . posljedice rizika
Br. e h ; -Djelimiéno vjerovatnoce
Individualni (I) [ snazi u organu . .. | nastanka
i N kontrolisan |[nastanka korupcije i
Radno-procesni i javne : korupcije
: ... .[-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. | - Nedovoljno - Zakon o drZavnoj Korupcija se nije  |[_]Posljedice |[_] Nizak
riterijuma za sluzbi u organima pojavila u odredenom [po organ
utvrdivanje posebnih  [javne uprave vremenskom periodu [javne
vjeStina kandidata (S)  |Brc¢ko distrikta (u poslednje dvije uprave/institu XUmjeren
BiH, podine) ili se ciju su
pojavljivala vrlo neznatne (1)
- Eti¢ki kodeks rijetko, pa je mala .
drzavnih i javnih vjerovatnoda da ée se [[X] Posljedice [] visok
sluzbenika, desiti u istom su znadajne
vremenskom periodu ujpo organ
- Pravilnik o buduénosti (1) ljavne
zaposljavanju. uprave/institu
[] Korupcija se ciju (2)
[] Kontrolisan Ipojavljivala u vise
islu¢ajeva u odredenom|[ ] Posljedice
X Djelimi¢no  [vremenskom periodu |su vrlo
kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
oodine), pa je organ javne




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(V) Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni ; " Ocjena | Intenzitet
, Beliwtats - -Kontrolisan Ocjena s .
Organizacijski (O) | mehanizmi na o . ; posljedice rizika
Br. 0t . . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu . .. | nastanka
, " kontrolisan |nastanka korupcije b
Radno-procesni i javne . korupcije
. .. .I-Nekontrolisan
proceduralni (P) [uprave/instituci
je
1. | - Politizacija prilikom |- Zakon o drZzavnoj Il Korupcija se nije |[_JPosljedice |[] Nizak
izbora kandidata (I) sluzbi u organima pojavila u odredenom |po organ
ljavne uprave vremenskom periodu [javne
chko distrikta (u p_os[ec_h}_fe dvije uPravef institu XUmijeren
BiH, godine) ili se ciju su
pojavljivala vrlo neznatne (1)
- Eticki kodeks rijetko, pa je mala .
drzavnih i javnih vjerovatnoda da ée se | Posljedice [] visok
sluzbenika, desiti u istom su znaGajne
vremenskom periodu ulpo organ
- Pravilnik o buduénosti (1) javne
zaposljavanju. uprave/institu
[] Korupcija se ciju (2)
[C] Kontrolisan  [pojavljivala u vise
sluajeva u odredenom[ | Posljedice
[X] Djelimiéno  |[vremenskom periodu [su vrio
fkontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
godine), pa je organ javne
["] Nekontrolisan jumjerena vjerovatnodajuprave/

da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
igodine) i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu ul

instituciju (3)

buduénosti (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(V) Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ =
. ) . |Analiza rizika : .
Sistemski (S) kontrolni 3 . Ocjena | Intenzitet
N Ay -Kontrolisan Ocjena el ol
Organizacijski (O) | mehanizmi na Sty ) . : posljedice rizika
Br. - 2 . -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) | snazi u organu A .. | nastanka
43 ; kontrolisan |nastanka korupcije 4
Radno-procesni i javne ; korupcije
- . ... .I-Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituci
je
1. | - Imenovanje osoba |- Zakon o drzavnoj [ Korupcija se nije |[_JPosljedice |[_] Nizak
neodgovarajuce struke u [sluzbi u organima pojavila u odredenom [po organ
Komisije za izbor javne uprave vremenskom periodu [javne
kandidata (O) Bréko distrikta (u ploslec_ir_lje dvije uPravef institu [X|Umjeren
BiH, godine) ili se ciju su
pojavljivala vrlo neznatne (1)

- Eticki kodeks rijetko, pa je mala .
drzavnih i javnih vjerovatnoca da ¢e se [ Posljedice|[] Visok
sluzbenika, desiti u istom su znacajne

vremenskom periodu ulpo organ

- Pravilnik o buduénosti (1) javne
zapoS§ljavanju. uprave/institu

[] Korupcija se ciju (2)
[]Kontrolisan [pojavljivala u vise

slu¢ajeva u odredenom|[ ] Posljedice
X Djelimi¢no  [vremenskom periodu |su vrlo
kontrolisan (u poslednje dvije znadajne po

zodine), pa je organ javne
[] Nekontrolisan [umjerena vjerovatnoéajuprave/

da ¢e se desiti u istom |[instituciju (3)

vremenskom periodu u

buduénosti (2)

[] Korupcija se

pojavljivala desto u

odredenom

vremenskom periodu

(u poslednje dvije

godine) i velika je

vjerovatnoéa da Ce se

desiti u istom

vremenskom periodu u

buduénosti (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(I) Specifi¢na oblast: Dodjela donacija i transfera pravnim licima i Javnim preduzeéima koje je osnovao
Br¢ko distrikt BiH

Faktori/izvori rizika:

Postojece

da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

7] Korupcija se
pojavljivala desto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

privredni razvoj |[_] Djelimiéno vremenskom periodu [su vrlo
sport i kulturu.  |kontrolisan (u poslednje dvije znadajne po
godine), pa je organ javne

[] Nekontrolisan  |[umjerena vjerovatnoéaluprave/

instituciju (3)

STtoekieS) mjere/ k.ont.rolm Analiza r{z1ka Ocjena gt
o A mehanizmi na | -Kontrolisan . / : By il
Organizacijski (0) . Wi Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. . . snhazi u organu -Djelimi¢no -
Individualni (T) : . nastanka korupcije | nastanka
o javne kontrolisan o
Radno-procesni i G ras L . korupcije
. uprave/institucijl -Nekontrolisan
proceduralni (P) e
1. |- Nedostatak struénosti| - Zakon o 'E] Korupcija se nije EPos[jMice 'E Nizak
zaposlenih lica u budzetu Bréko pojavila u odredenom |po organ
Odjeljenju (I), (O) distrikta BiH, vremenskom periodu [javne
ki Zaikop o (u p_osle(_h_ue dvije ugraveﬁmsmu [JUmijeren
izvrSenju budzeta godine) ili se ciju su
Bréko distrikta pojavljivala vrlo neznatne (1)
BiH, rijetko, pa je mala )
- Pravilnik o vjerovatnoéa da ée se |[] Posljedice [] Visok
dodjeli sredstava desiti u istom su znacajne
za finansiranje vremenskom periodu ulpo organ
programa, buduénosti (1) javne
odnosno uprave/institu
projekata od ] Korupcija se ciju (2)
javnog interesa u |[X] Kontrolisan pojavljivala u vise
Odjeljenju za sluajeva u odredenom([_| Posljedice




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(I) Specificna oblast: Dodjela donacija i transfera pravnim licima i Javnim preduzeéima koje je osnovao

Brcko distrikt BiH
Faktori/izvori rizika:| . Po/stkOJece il Analiza rizik
Sistemski (S) Fjere 'onh-'o = e Ocjena Intenzitet
R e I mehanizmi na | -Kontrolisan ' . S .
Organizacijski (O) : e Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. e : shazi u organu -Djelimic¢no =
Individualni (T) . ; nastanka korupcije | nastanka
g javne kontrolisan =3
Radno-procesni i paw, ; korupcije
1 uprave/institucij| -Nekontrolisan
proceduralni (P) -
1. | - Neujednadeno - Zakon o 'E Korupcija se nije  [DPosljedice EE Nizak
postupanje po zahtjevu [budzetu Bréko pojavila u odredenom [po organ
istranke (P) distrikta BiH, vremenskom periodu |javne
- Zakop o (u p_oslcc.ir_u'c dvije u?rave{institu [JUmjeren
izvrienju budzeta podine) ili se ciju su
Breko distrikta pojavljivala vrlo neznatne (1)
BiH, rijetko, pa je mala
- Pravilnik o vjerovatnoda da ée se ] Posljedice [] Visok
dodjeli sredstava desiti u istom su znacajne
za finansiranje vremenskom periodu quo organ
programa, buduénosti (1) ljavne
odnosno uprave/institu
projekata od [] Korupcija se ciju (2)
javnog interesa u Kontrolisan pojavljivala u vise
Odjeljenju za slu¢ajeva u odredenomf[_] Posljedice
privredni razvoj ([_] Djelimi¢no vremenskom periodu [su vrlo
sport i kulturu, [kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
- Zakon o godine), pa je organ javne
kancelariji za [] Nekontrolisan  |umjerena vjerovatnoéajuprave/
prevenciju da ée se desiti u istom |instituciju (3)
orupcije i vremenskom periodu u
oordinaciju buduénosti (2)
aktivnosti na ] Korupcija se
suzbijanju pojavljivala Gesto u
korupcije Br¢ko odredenom
distrikta BiH, vremenskom periodu
- Zakon o zastiti (u poslednje dvije
lica koja godine) i velika je
prijavljuju vjerovatnoca da ce se
korupciju. desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IT) Specifi¢na oblast: Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove podsticajnih mjera

SN Postojeée
T mjere/ kontrolnil Analiza rizika :
Sistemski (S) SRR S s Ocjena Intenzitet
o s mehanizmi na | -Kontrolisan : : ; AT izika
Organizacijski (O) . L Ocjena vjerovatnoce| posljedice 11zi
Br. oL . snazi u organu -Djelimiéno =
Individualni (T) . : nastanka korupcije | nastanka
. javne kontrolisan i
Radno-procesni i e - korupcije
. uprave/institucij| -Nekontrolisan
proceduralni (P) “
1. |- Nedostatak stru¢nostil - Dosljedno Korupcija se nije E Posljedice rE Nizak
zaposlenih lica u provodjenje pojavila u odredenom |po organ
Odjeljenju (I), (O) Zakona o vremenskom periodu |javne
po_dsi:caju u (u p_oslec_lr.ue dvije u_;?ravefmstitu [JUmijeren
privredu Brcko podine) ili se ciju su
distrikta BiH i pojavljivala vrlo neznatne (1)
Pravilnika o rijetko, pa je mala .
postupku vjerovatnoéa da ée se |[_] Posljedice [ visok

ostvarivanja
prava na olakSice

pravnih lica,
- Dosljedna
primjena Zakona [[_] Kontrolisan
0 upravnom
postupku Bréko Djelimi¢no
distrikta BiH.  |kontrolisan
[] Nekontrolisan

desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (1)

[] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
u poslednje dvije
godine), pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
[] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

j avne

su znacajne
po organ

uprave/institu
ciju (2)

] Posljedice
su vrlo
znadajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IT) Specifi¢na oblast: Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove podsticajnih mjera

B SOV AT mj eI;((a)/S L(:J):reolni Analiza rizika :
Sistemski (S) ! A, . Ocjena Intenzitet
T mehanizmi na -Kontrolisan . : F St —
Organizacijski (O) : S n e Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. il . snazi uorganu | -Djelimi¢no Y
Individualni (T) - : nastanka korupcije | nastanka
g javne kontrolisan ..
Radno-procesni i S e . korupcije
. uprave/institucij| -Nekontrolisan
proceduralni (P) -
1. | - Nedosljedna - Dosljedno TE Korupcija se nije WZ Posljedice IX] Nizak
primjena Zakona o provodjenje pojavila u odredenom |po organ
podsticaju u privredu  [Zakona o vremenskom periodu [javne
Bréko distrikta BiH. [podsticaju u (u poslednje dvije uprave/institu [JUmijeren
(P) privredu Bréko leodine) ili se ciju su
distrikta BiH i pojavljivala vrlo neznatne (1)
Pravilnika o rijetko, pa je mala .
postupku vjerovatnoéa da ée se |[] Posljedice [] visok
ostvarivanja desiti u istom su znadajne
prava na olakSice vremenskom periodu ulpo organ

pravnih lica,

- Dosljedna
primjena Zakona
0 upravnom
postupku Bréko
distrikta BiH.

[] Kontrolisan

X Dijelimi¢no
lkontrolisan

[[] Nekontrolisan

pojavljivala u vise

vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine), pa je
umjerena vjerovatnoéa
da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
(] Korupcija se
pojavljivala gesto u
odredenom
vremenskom periodu
u poslednje dvije
eodine) i velika je
vjerovatnoéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
bududénosti (3)

buduénosti (1) javne
uprave/institu
[1 Korupcija se ciju (2)

sluajeva u odredenom|[_] Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(II) Specifiéna oblast: Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove podsticajnih mjera

o " e Postojece
Faktori/izvori rizika:| . : Ay
. ; 1 ! :
Sistemski (S) mjere/ l-’ton’qo o f Al el Ocjena Intenzitet
A mehanizmi na | -Kontrolisan . [ . 2L sk
Organizacijski (O) " e Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. . c snazi u organu -Djelimi¢no .
Individualni (T) . : nastanka korupcije | nastanka
i javne kontrolisan =
Radno-procesni i Sy : korupcije
. uprave/institucijl -Nekontrolisan
proceduralni (P) o
1. |- Nedovaljno - Dosljedno 4 Korupcija se nije Posljedice'g Nizak
definisani propisi u provodjenje pojavila u odredenom |po organ
IZakonu o podsticaju u [Zakona o vremenskom periodu |javne
privredu Bréko podsticaju u (u poslednje dvije uprave/institu [JUmijeren
distrikta BiH (S) privredu Bréko wodine) ili se ciju su
distrikta BiH i pojavljivala vrlo neznatne (1)
Pravilnika o rijetko, pa je mala .
postupku vierovatnoéa da ée se |[_] Posljedice [] Visok
ostvarivanja desiti u istom su znacajne

prava na olakSice
pravnih lica,

- Dosljedna
primjena Zakona
0 upravnom
postupku Bréko
distrikta BiH.

[] Kontrolisan

X Djelimiéno
kontrolisan

[] Nekontrolisan

vremenskom periodu u
buducénosti (1)

[] Korupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva u odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine), pa je
umjerena vjerovatnoda
da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoda da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

po organ
javne
uprave/institu
ciju (2)

[ Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(I1) Specifi¢na oblast: Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove podsticajnih mjera

ORI eI it m'el:z/s gﬁ?olni Analiza rizika
Sistemski (S) J o . Ocjena Intenzitet
3 00 510 mehanizmi na -Kontrolisan c a ’ 5 izika
Organizacijski (O) . . e Ocjena vjerovatnoée| posljedice 11z
Br. P . snazi u organu -Djelimi¢no %
Individualni (I) . - nastanka korupcije | nastanka
2 javne kontrolisan T
Radno-procesni i i . korupcije
- uprave/institucij| -Nekontrolisan
proceduralni (P) A
1. | - Preferiranje - Dosljedno EE Korupcija se nije FDE Posljedice rDE Nizak
pojedinih stranaka provodjenje pojavila u odredenom [po organ
prilikom rjeSavanja  |Zakona o vremenskom periodu [javne
zahtjeva (I) podsticaju u (u poslednje dvije uprave/institu [JUmieren
privredu Bréko oodine) ili se ciju su
distrikta BiH i pojavljivala vrlo neznatne (1)
Pravilnika o rijetko, pa je mala )
postupku vierovatnodéa da ée se |[] Posljedice [] Visok
ostvarivanja desiti u istom su znacajne
prava na olakSice vremenskom periodu ufpo organ
pravnih lica, buduénosti (1) javne
- Dosljedna uprave/institu
primjena Zakona ] Korupcija se ciju (2)
0 upravnom ] Kontrolisan pojavljivala u vise
postupku Bréko sludajeva u odredenom|[] Posljedice
distrikta BiH, Djelimiéno vremenskom periodu |su vrlo
- Zakon o kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
kancelariji za godine), pa je organ javne
prevenciju [] Nekontrolisan  [umjerena vjerovatnocaluprave/
korupcije i da ¢ée se desiti u istom [instituciju (3)

koordinaciju
aktivnosti na
suzbijanju
korupcije Bréko
distrikta BiH,

- Zakon o zastiti
lica koja
prijavljuju
korupciju.

vremenskom periodu u
buduénosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala &esto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(III) Specifiéna oblast: Organizacija i finansiranje manifestacija iz oblasti sporta i kulture

Faktori/izvori rizika:

Postojece

et () mjere/ k_ont‘ro!m Analiza qua G Miehaitet
L mehanizmi na | -Kontrolisan ; ; . E il
Organizacijski (O) - sy Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizi
Br. . . shazi u organu -Djelimi¢no -
Individualni (X) . . nastanka korupcije | nastanka
4 javne kontrolisan ™
Radno-procesni i Ny ; korupcije
. uprave/institucij| -Nekontrolisan
proceduralni (P) -
1. |- Transparentnost i - Zakon o '_DE Korupcija se nije @ Poslj edice Nizak
mnedovoljno definisani [budzetu Bréko pojavila u odredenom [po organ
kriterijjumi prilikom [distrikta BiH, vremenskom periodu [javne
odabira projekata - Zakon o (u poslednje dvije uprave/institu [JUmj
. : S b jeren
lodnosno programa (P) lizvr§enju budZeta godine) ili se ciju su
Bréko distrikta pojavljivala vrlo neznatne (1)
BiH, rijetko, pa je mala )
- Pravilnik o [ Posljedice [] Visok

dodjeli sredstava
za finansiranje
programa,
odnosno
projekata od
javnog interesa u
Odjeljenju za
privredni razvoj
sport i kulturu.

Xl Kontrolisan

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[] Nekontrolisan

vjerovatnocda da ce se

da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[ Korupcija se
pojavljivala Gesto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u|
buduénosti (3))

desiti u istom su znacajne
vremenskom periodu ulpo organ
bududénosti (1) javne
uprave/institu
[J Korupcija se ciju (2)
pojavljivala u vise
slugajeva u odredenom|[_] Posljedice
vremenskom periodu [su vrlo
(u poslednje dvije znacajne po
godine), pa je organ javne
umjerena vjerovatnodaluprave/

instituciju (3)




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(IIT) Specifi¢na oblast: Organizacija i finansiranje manifestacija iz oblasti sporta i kulture

Faktori/izvori rizika:

Postojece

St mjere/ k.ontfolm Analiza r{mka Sl i
A mehanizmi na | -Kontrolisan " ’ . S .
Organizacijski (O) . I Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. ax : snazi u organu | -Djelimi¢no s
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
€. javne kontrolisan s
Radno-procesni i o : korupcije
. uprave/institucij] -Nekontrolisan
proceduralni (P) i
1. | - Zloupotreba - Zakon o X Korupcija se nije E Posljedice FE Nizak
budZetskih sredstava  [budZetu Bréko pojavila u odredenom [po organ
radi ostvarivanja liéne |distrikta BiH, vremenskom periodu [javne
koristi (I) y Zakon:n 0 (u p.osle(.ir-lje dvije u?rave/institu [JUmjeren
izvrienju budZeta godine) ili se ciju su
Brcko distrikta pojavljivala vrio neznatne (1)
BiH, rijetko, pa je mala
- Pravilnik o vjerovatnocéa da ée se |[_] Posljedice [] Visok
dodjeli sredstava desiti u istom su znaCajne
za finansiranje vremenskom periodu ulpo organ
programa, buduénosti (1) javne
odnosno uprave/institu
projekata od ] Korupcija se ciju (2)
javnog interesa u [P Kontrolisan pojavljivala u vise
Odjeljenju za sluajeva u odredenom|[_] Posljedice
privredni razvoj |_] Djelimiéno vremenskom periodu Isu vrlo
sport i kulturu, |kontrolisan (u poslednje dvije znadajne po
- Zakon o godine), pa je organ javne
kancelariji za [C] Nekontrolisan  [umjerena vjerovatnoéajuprave/
prevenciju da Ce se desiti u istom |instituciju (3)
korupcije i vremenskom periodu u
koordinaciju buduénosti (2)
aktivnosti na [] Korupcija se
suzbijanju pojavljivala Gesto u
korupcije Brcko odredenom
istrikta BiH, vremenskom periodu
- Zakon o zastiti (u poslednje dvije
lica koja godine) i velika je
prijavljuju vjerovatnoca da ée se
korupciju. desiti u istom

vremenskom periodu u

buduénosti (3))




ANALIZA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

(III) Specifiéna oblast: Organizacija i finansiranje manifestacija iz oblasti sporta i kulture

da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(u poslednje dvije
godine) i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

instituciju (3)

PRSI ) m_;gf gﬁ:reolni Analiza rizika
Sistemski (S) J T . Ocjena Intenzitet
e T mehanizmi na | -Kontrolisan . ! ; A —
Organizacijski (0) . Y Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. K . snazi u organu | -Djelimi¢no a
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
o javne kontrolisan =
Radno-procesni i et . korupcije
. uprave/institucij| -Nekontrolisan
proceduralni (P) .
1. |- Neprovodenje - Zakon o E Korupcija se nije '"DE Posljedice [[X] Nizak
neposredne kontrole  [budZetu Brcko pojavila u odredenom [po organ
prilikom realizacije  [(distrikta BiH, vremenskom periodu [javne
projekata (O) Iy Z'c}kop o (u p.oslec.ir.lje dvije u?rave/mstltu [JUmjeren
izvrienju budZeta godine) ili se ciju su
Brcko distrikta pojavljivala vrlo neznatne (1)
BiH, rijetko, pa je mala )
- Pravilnik o vjerovatnoéa da ée se |[_] Posljedice [] Visok
dodjeli sredstava desiti u istom su znaCajne
za finansiranje vremenskom periodu ufpo organ
programa, buduénosti (1) javne
odnosno uprave/institu
projekata od ] Korupcija se ciju (2)
javnog interesa u [X] Kontrolisan pojavljivala u vise
Odjeljenju za slutajeva u odredenom|[_] Posljedice
privredni razvoj |[] Djelimi¢no vremenskom periodu [su vrlo
sport i kulturu.  [kontrolisan (u poslednje dvije znacajne po
godine), pa je organ javne
[[] Nekontrolisan  |umjerena vjerovatnoéaluprave/

buduénosti (3))




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Zajednicka oblast: Upravljanje i rukovodenje Odjeljenjem

- Dosljedna primjena
Zakona o kancelariji
za prevenciju
korupcije i
koordinaciju
aktivnosti na
suzbijanju korupcije
Brcko distrikta BiH i
Zakona o za$titi lica

koja prijavljuju
lkorupciju.

Mjera za Prioritet Izvriilac mjere i Procjena
r upravljanje mjere: Aktivnosti koje je rok za sProvm:Ienje eve?tualnih
rizikom, odnosno za ] ] aktivnosti troskova za
) " - Visok |neophodno preduzeti : .
Rizik unapredenje . = P realizovanje
L : . za realizovanje mjere :
integriteta organa | - Umjeren mjere
javne uprave
- Nizak
- Neizvr§avanje - Dosljedna - Neposredan nadzor Sef Odjeljenja
zakonom propisane primjena Zakona o nad radom zaposlenih i
obaveze (I) drZavnoj sluzbi u [kontinuirana edukacija
organima javne zaposlenih iz razlic¢itih Sefovi
uprave Bréko . aspekata rada i Pododjeljenja
- Zloupotreba . distrikta BiH Nizak  [poslovnih procesa NE
sluZzbenog poloZaja (I)
- Dosljedna primjena o
Etickog kodeksa . Razgovor nadredenih | - Kontinuirano -
drzavnih ijavnih sa uposlenicima na
sluzbenika temu integriteta




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Zajednic¢ka oblast: Upravljanje finansijskim sredstvima

koristi

kontrole)

-Vrsiti nadzor nad
utroSkom sredstava u
skladu sa zakljuCenim
ugovorima i
definisanim
procedurama

finansijsku kontrolu

Visi struéni saradnik
za finansijska
pitanja

- Kontinuirano -

Mjera za Prioritet Izvr§ilac mjere i Procjena
upravljanje mjere: . .. . . |rokza sprovodenje| eventualnih
rizikom, odnosno za . LA : aktivnosti troSkova za
- ! - Visok [neophodno preduzeti - 3
Rizik unapredenje sarealizovaniemiere realizovanje
integriteta organa | - Umjeren je mj mjere
javne uprave ]
- Nizak
- Provodenje Sef Odjeljenja
L ) aktivnosti na
 Neplansko planirarge || govaiate uspostavi adekvatnih i
i upravljanje Zakona o budZetu ptimalnih B )
budzetskim sredstvima [Bréko distrikta BiH P hani Sef,‘o‘fl ]
i Zakona o izvrSenju i ar;ma za Pododjeljenja
budzetu Brtko grn‘;‘;‘;ijzrlf:g
- Zloupotreba distrikta BiH il i o
budietskih sredstava (implementacija Nizak flprzvh anjal k9ntr1c(>1e Stru¢ni savjetnik za
radi ostvarivanja li¢ne Sistema finansijskog = izradom internih akata finansijska pitanja i
upravljanja i unutra$nju NE




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Zajednicka oblast: Upravljanje dokumentacijom

interne kontrole

koji rade na obradi
dokumentacije

- Kontinuirano -

Mijera za Prioritet Izvr§ilac mjere i Procjena
N upravljanje mjere: Aktivnosti koje je rok za sProvm:Ienje eve:ntualnih
rizikom, odnosno za ] : aktivnosti troskova za
L - Visok |neophodno preduzeti : :
Rizik unapredenje 3 ] realizovanje
p : L za realizovanje mjere :
integriteta organa | - Umjeren mjere
javne uprave
- Nizak
- Nedostatak -Redovno - Poja¢an nadzor nad
struénosti zaposlenih  |usavrSavanje iz radom zaposlenih Sef Odielien
lica u Odjeljenju oblasti etdelena
kancelarijskog
po_slc?vanja 1 - Redovno obavljanje Sefovi
-Neprovodenje primjene Etickog internih kontrola ekl
kodeksa zaposlenih Nizak Pododjeljenja NE




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Zajednicka oblast: Upravljanje javnim nabavkama

¢lanova Komisije za
javne nabavke kao I
ucesca €lanova koja
nemaju struéna
znanja za konkretan
predmet javnih
nabavki

- Redovna edukacija
zaposlenika putem
seminara i obuka o
postupku nabavki u
skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama
BiH, te zapo§ljavanje
stru¢nog kadra

Visi stru¢ni saradnik
za finansijska
pitanja

- 12 mjeseci -

Mjera za Prioritet IzvrSilac mjere i Procjena
upravljanje mjere: rok za sprovodenje| eventualnih
| upravian) ! Aktivnosti koje je B ORI CYCR A
rizikom, odnosno za : . aktivnosti troSkova za
- : - Visok |neophodno preduzeti - .
Rizik unapredenje i iy realizovanje
. N » za realizovanje mjere 3
integriteta organa | - Umjeren mjere
javne uprave
- Nizak
- Nepostojanje - Definisati kriterije - Uspostaviti sistem
kriterijuma za procjenu [za procjenu stvarnih evidencija o svim
stvarnih potreba za potreba za pojedinanim
nabavkom nabavkama [koracima
odredivanja kriterija i 5
uslova koji se Sef Odjeljenja
Netransparentnost - Spre€avanje po-stayl]a.lu . Eventualni
postupka javnih nabavki preferiranja pojedinatne nabavke 5 ) dodatni
onudaca kroz Sefovi $kovi
P - Kontrola tenderske Pododielienia o kovia
tendersku " o Jeyen) pogledu
4 l b S . dokumentacije u cilju S )
] Ne. Ii)stlgon(;(s.t plana 3| spreSavanja tan%a,'z}cl)\l/'anja
javnih nabavki . . struénih lica za
! preferiranja ponudaca Struéni savjetnik za obuku |
mjeren .. e
- Otklanjanje y s GhiEa finansijska pitanja i|  edukaciju
- Nedovoljna prOblema planova nabavki UI:I'utraanu ZapOSlenika
edukovanost zaposlenih [nedovoljne putem sajta B
edukovanosti Odijeljenja




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Zajednicka oblast: Upravljanje ljudskim resursima

utvrdivanje posebnih
vjeStina kandidata

- Politizacija prilikom
izbora kandidata

- Imenovanje osoba
neodgovarajuce struke u
Komisije za izbor
kandidata

- Otklanjanje
problema uéeica u
radu ¢lanova
Komisije koji
nemaju adekvatnu
stru¢nu spremu

- Otklanjanje
problema
netransparentnosti u
postupku
zapoSljavanja

kojima je regulisana
oblast zaposljavanja i
upravljanja ljudskim
resursima u organima
javne uprave

1 godi$nje

Mjera za Prioritet IzvrSilac mjere i Procjena
upravljanje mjere: rok za sprovodenje| eventualnih
| Lpravian ! Aktivnosti koje je prpveTen] =
rizikom, odnosno za ; 1 aktivnosti troSkova za
= : - Visok [neophodno preduzeti : r
Rizik unapredenje . il realizovanje
] ] 1 za realizovanje mjere ;
integriteta organa | - Umjeren mjere
javne uprave
- Nizak
- Nefunkcionalno - Struéno - Donijeti Plan obuke
upravljanje ljudskim  |usavrSavanje zaposlenih o
resursima zaposlenih u oblasti etici, integritetu,
etike/ integriteta/ prevenciji i
prevencije i prijavljivanju
- Nesavjesno, nestrugno [Prijavljivanja korupcije
i neblagovremeno korupcije:
obavljanje poslova
Zanokl o lica b - Pradenje, analiza
- Zaposljavanje licabez | ;oo - d lenih i 5
ju rada zaposlenih i Sof Odielienia
gdekvatnog radnog organizaciju i opis stvarnih potreba Jeyeny
iskustva A .
poslova prilagoditi
stvarnim potrebama WisiEER Sefovi NE
- Nedovoljno Pododjeljenja
kriterijuma za - [zmjena propisa




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Specifi¢na oblast: Dodjela donacija i transfera pravnim licima i Javnim preduze¢ima koje je osnovao

reSavanje prituzbi i
Zza]bi

- Periodi¢no vrsiti
interne revizije

Breko distrikt BiH
Mjera za Prioritet Izvrsilac mjere i Procjena
upravljanje mjere: rok za sprovodenje| eventualnih
rizikoll)n o;no;no za : SLTIIEIIG 51 aktzmosti J troSkova za
5 una, it - Visok |neophodno preduzeti realizovanie
2k integrilt)eta or;ana Umj zalrealizeyanl e s mjere :
- Umjeren
javne uprave )
- Nizak
- Unapredenje - Analiza trenutnog
struénosti stanja
zaposlenih kroz - Organizovati obuke i
obuku, mentorstvo i edukacije zaposlenih
_ [kontinuirani - Uspostaviti mentorski
- Nedostatak struénosti brofesionalni razvoj sistem
zaposlenih lica u - Saradnja sa
Odjeljenju struénjacima i
| Standardizacija institucijama Sef Odjeljenja
brocedura i jasno - Evaluacija efekata
- Neujednaceno definisanje obuka' 3
postupanje po zahtjevu [kriterijuma za -Razvitil Sefovi
stranke . implementirati Pododielienia
ZZ;E;:I;T:IJ}Z Is)t(;anaka Nizak |[standardizovane Ll
kako bi se procedire NE
bezbiedil - Uvodenje sistema o
Z elz. Jde l:tl_ I pradenja i izvestavanja | - Kontinuirano -
osljednost i jedna | Uvodenge
tietm:l? svih mehanizama za
stranaka




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Specifi¢na oblast: Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove podsticajnih mjera

- Preferiranje pojedinih
stranaka prilikom
rjeSavanja zahtjeva

- Uvodenje
transparentnih i
objektivnih
procedura kako bi
se obezbedio
ravnopravan
tretman svih
stranaka

podsticaja i kriterijume
za dodjelu istih

- Organizovati Radnu
grupu za analizu
postojecih propisa, u
Zakonu o podsticaju
identifikovati
nedostatke i nedovoljno
precizne oblasti

Mijera za Prioritet IzvrSilac mjere i Procjena
upravljanje mjere: - . . . |rokza sprovodenje| eventualnih
rizikom, odnosno za ) ORI RS ! aktivnosti trofkova za
. - Visok |neophodno preduzeti . -
Rizik unapredenje : i realizovanje
. . ) za realizovanje mjere )
integriteta organa | - Umjeren mjere
javne uprave
- Nizak
- Unapredenje - Procjena trenutnog
p
strucnosti i nivoa strucnosti
kompetencija - Organizovati obuke
zaposlenih kroz na temu zakonskih
obuke i stalnu propisa
- Nedostatak struénosti edukaciju
zaposlenih lica u - Uspostaviti mentorski
Qdjeljenju program kako bi
| Uspostavljanje iskusniji zaposleni
dosljednih i prenosili svoja znanja
- Nedosljedna primjena |standardizovanih na novije kolege
Zakona o podsticaju u procedura za o -
privredu Breko distrikta jorjmienu Zakona o i ?erlodlcno pratiti
BiH) B SEEATA ucinak obuka i, na
vred osnovu povratnih . L.
privredu informacija, Sef Odjeljenja
. . N il i sadrzaj i
- Nedovoljno definisani prilagodavati sadrZ) )
f metode obuke
propisi u Zakor.lu o - Unapredenje Sefovi
pBO(ViIS(uC;.J u lfkgnvr%iu Zakonske.regulative Nizak [ Razviti jasne i Pododjeljenja NE
OIS IEN0 kroz preciznije 1za konkretne smjernice za
definisanje propisa i primjenu Zakona, koje
procedura definiSu postupak - Kontinuirano -




- Uspostaviti precizne
kriterijume za dodjelu
podsticaja, ukljudujuéi
jasne rokove, uslove i
procedure za sve
zainteresovane
privredne subjekte

- Uspostaviti jasne,
transparentne i
objektivne procedure
za reSavanje zahteva
svih stranaka, koje
ukljucuju jednaku
primjenu kriterijuma za
sve

- Omoguditi strankama
da prijave bilo kakvu
nepravilnost ili sumnju
na favorizovanje, uz
garantovanu zastitu
anonimnosti i praviénu
istragu




MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Specifiéna oblast: Organizacija i finansiranje manifestacija iz oblasti sporta i kulture

projekata

tokom
implementacije
projekata kako bi se
osigurala njihova
pravilna realizacija i
sprecile
nepravilnosti

- Razviti sistem za
redovno pracenje
napretka svakog
projekta

- Vrsiti neposrednu
kontrolu, tj. fizi¢ko i
finansijsko pracenje
sprovodenja projekata

Mjera za Prioritet Izvrsilac mjere i Procjena
upravljanje mjere: . .. . . |rokzasprovodenje| eventualnih
- Aktivnosti koje je : .
rizikom, odnosno za X ) aktivnosti troskova za
; - Visok |neophodno preduzeti . :
Rizik unapredenje . g realizovanje
. A . za realizovanje mjere :
integriteta organa | - Umjeren mjere
javne uprave .
- Nizak
- Unapredenje - Razviti jasne i
transparentnosti objektivne kriterijume
procesa odabira - Objavljivanje
projekata i [kriterijuma i procedura
programa kroz - Javna rasprava o
jasne, objektivne i kriterijumima
- Transparentnost i javne kriterijume - Pracenje i
nedovoljno definisani izveStavanje
kriterijumi prilikom -Uspostaviti
odabira projekata centralizovani sistem
odnosno programa za pracenje svih
- Uvodenje strogih budZetskih transakcija,
kontrola i koji omogucava u
| Zloupotreba mehanizama za realnom vremenu
gl nadzor kako bi se regled potroSnje z L
budZetskih sredstava ol Eregstavg J Sef Odjeljenja
radi ostvarivanja licne sprijecria  obuk
- z]oupotreba - SpI'OVCStl obuke za
bud¥etskih zaposlene o pravilima 5
sredstava Nizak [eti¢kog ponasanja, Sefovi NE
prevenciji korupcije i Pododjeljenja
zakonima koji se
- Neprovodenje - Uvodenje odn?se o koriscenje o
neposredne kontrole  |sistemati¢ne pudZetskih srodstava - Kontinuirano -
o . - Uvodenje sankcija za
prilikom realizacije neposredne kontrole Roees A
zloupotrebu




na terenu, kao i
provjeru uskladenosti
sa planiranim ciljevima
i budzetom

- Implementirati
obavezu podnoSenja
redovnih izvjestaja o
realizaciji projekata,
koji ¢e biti dostupni
nadleZnim organima i
javnosti




ANALIZA OBAVLJENIH INTERVJUA OSTVARENIH LICNIM KONTAKTOM SA ZAPOSLENIM
LICIMA KOJA RADE NA KLJUCNIM OBLASTIMA U FUNKCIONISANJU
ODJELJENJA ZA PRIVREDNI RAZVOJ, SPORT I KULTURU

Clanovi Radne grupe su nakon prikupljene i analizirane interne i eksterne dokumentacije, te nakon
provedene anonimne ankete, obavili intervjue sa zaposlenim licima koji rade na kiju¢nim oblastima

u Odjeljenju.

Pitanja koja su postavljana prilikom intervjua formulisana su tako kako bi se omogucila verifikacija
identifikovanih rizika i faktora rizika, te percepcija imenovanih i zaposlenih lica o moguénosti
nastanka rizika za narusavanje integriteta.

1. Da li se pravna regulativa primjenjuje, da li je jasna i precizna, te da li postoje
odredene praznine u pravnoj regulativi?

Zaposleni prepoznaju da se pravna regulativa primenjuje, $to ukazuje na to da postoji odredeni
nivo uskladenosti sa zakonskim okvirima i procedurama, ali da postoje znacajni nedostaci koji bi
mogli uticati na efikasnost i integritet Odjeljenja. Preporuduje se da se u Sto kra¢em roku preduzmu
korektivne mjere koje ukljutuju aZuriranje procedura, obuku zaposlenih i uklanjanje postojecih
praznina u zakonodavnom okviru.

2. Dali je imenovano lice u Odjeljenju koje moZe pratiti sukob interesa?

U Odjeljenju trenutno nije imenovano lice koje je odgovorno za pracenje sukoba interesa. Odsustvo
imenovanog lica za pracenje sukoba interesa predstavlja ozbiljan izazov za Odjeljenje, jer moZe
dovesti do nesredenih situacija koje ugroZavaju integritet. Preporucuje se da se $to prije imenuje
odgovorna osoba koja Ce pratiti i upravljati ovim pitanjem.

3. Da li su pravne norme dovoljno transparentne kako zaposlenim, tako i korisnicima
usluga?

Pravne norme su dovoljno transparentne, i to predstavlja pozitivan faktor za Odjeljenje, jer
doprinosi boljoj implementaciji Zakona, ve¢em povjerenju zaposlenih i korisnika, i smanjenju
rizika od nesporazuma ili neslaganja. Odrzavanje ove transparentnosti, kroz stalnu komunikaciju i
aZuriranje normi, kljuéno je za dugoro€ni uspjeh.

4. Da li su u Odjeljenju naruSeni meduljudski odnosi?
U Odjeljenju trenutno ne postoje ozbiljni problemi u vezi sa meduljudskim odnosima medu
zaposlenima, tj. meduljudski odnosi u Odjeljenju su stabilni i zaposlenici funkcioniSu u pozitivnom

radnom okruZenju. Preporuduje se da se nastavi rad na ouvanju i pobolj$anju tih odnosa kako bi
se izbjegli buduéi problemi i oéuvala pozitivna radna klima.

5. Da li postoje jasno definisane procedure prilikom donoSenja odluka unutar
Odjeljenja?

Unutar Odjeljenja postoje jasno definisane procedure koje reguliSu nacin donoSenja odluka.
Postojanje jasno definisanih procedura za dono$enje odluka unutar Odjeljenja je veoma pozitivan



aspekt, jer omogucéava efikasnost, transparentnost i smanjenje rizika od nesporazuma. Ove
procedure treba redovno pratiti i po potrebi unapredivati kako bi se osigurala njihova relevantnost
i efikasnost u svakodnevnom poslovanju.

6. Da lise u Odjeljenju toleriSu greske i propusti u radu?

U Odjeljenju se greSke i propusti ne toleri$u, $to zna¢i da postoji visok nivo odgovornosti i
ozbiljnosti prema greSkama i propustima. Odsustvo tolerancije prema greSkama i propustima moze
biti korisno za organizaciju, jer podstiGe zaposlenike da rade paZljivo, odgovorno i sa visokim
standardima. Medutim, vazno je da organizacija pruzi podr$ku zaposlenima kroz obuku i edukaciju
kako bi smanjila broj greSaka i omogucila u€enje iz istih.

7. Postoje li saznanja o pojavi koruptivnih radnji u Odjeljenju?

Nije bilo identifikovanih ili prijavljenih koruptivnih radnji unutar Odjeljenja. Ovo je pozitivno, jer
ukazuje na to da se u Odjeljenju odrZava visok nivo integriteta i poStovanja etickih standarda.
Medutim, vaZno je nastaviti sa prevencijom, praenjem i osnaZivanjem sistema za identifikaciju i
rjeSavanje eventualnih nepravilnosti, kako bi se sprije€ili buduéi problemi i osigurala odrZivost
etickog okruZzenja.



IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U ODJELJENJU ZA PRIVREDNI RAZVOJ, SPORT I KULTURU

Sef Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu je dana 4.11.2024. godine, donio Odluku o
imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta, broj predmeta: 33-004594/24, broj akta: 13-

12731L-0001/24, u sljedeéem sastavu:

Vesna Mihajlovié — koordinator,
Danijel Gli§i¢ — zamjenik koordinatora,
Alen Guso ~ ¢lan,

Dejan Simié — zapisniéar i &lan.

2w -

Radna grupa je, u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje
planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Br¢ko distrikta BiH, pristupila
izvriavanju zadataka odredenih Odlukom o imenovanju Radne grupe.

U pripremnoj fazi prikupljena je sva dokumentacija koja je bila neophopdna za realizaciju
utvrdenih zadataka, spisak svih propisa, zakonskih i podzakonskih akata koji zaposlenici
Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu koriste u svom svakodnevnom radu, tj. koji se
primjenjuju u radu Odjeljenja. Takode, prikupljeni su i podaci o organizacionoj strukturi
Odjeljenja.

U prvoj fazi je pripremljen i razraden Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta.
Takode, Obavjestenje o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta dostavljeno
je svim zaposlenicima Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu Viade Bréko distrikta BiH.

U drugoj fazi Radna grupa je anketni Upitnik za samoprocjenu integriteta pripremila u skladu sa
modelom Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Bréko distriktu BiH. Isti je dostavijen svim zaposlenim u Odjeljenju putem sluZbenog emaila i
popunjavan je anonimno. Upitnik je popunilo 27 zaposlenih, od ukupno 43 zaposlena u Odjeljenu,
odnosno 62,79% zaposlonih jo u€ostvovalo u ankoti.

Nakon prikupljene, pregledane, i analizirane interne i eksterne dokumentacije, te sprovedene

anonimne ankete, ¢lanovi Radne grupe su sproveli intervjuisanje sa licima u Odjeljenju u cilju
identifikacije rizika i faktora rizika, naakon &ega je i izvrSena analiza obavljenih intervjua.

U daljem toku rada, a na osnovu podataka i dokumentacije prikupljene u procesu izrade Plana
integriteta Udjeljenja za privredni razvoj, sport 1 kulturu, Radna grupa je pristupila identigikacij
rizika od nastanka i razvoja korupcije.
U skladu s tim, u domenu oblasti koje se smatraju zajednickim za sve organe javne uprave
izdvojena su Cetiri rizika, i to:

e Upravljanje i rukovodenje Odjeljenjem,

e Upravljanje finansijskim sredstvima,

e Upravljanje javnim nabavkama,



e Upravljanje ljudskim resursima.

U domenu oblasti koje se odnose na specifi¢ne nadleznosti Odjeljenja, izdvojena su tri rizika, i to:

¢ Dodjela donacija i transfera pravnim licima i Javnim preduzeéima koje je osnovao Brcko

distrikt BiH,
e Saradnja sa privrednim subjektima kroz razne vidove podsticajnih mjera,

e Organizacija i finansiranje manifestacija iz oblasti sporta i kulture.

Analizom dokumentacije, rezultata Upitnika i postojeeg stanja integriteta u Odjeljenju za
privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Bréko distrikta BiH, Radna grupa je zakljucila da nije bilo
slu¢ajeva ozbiljnih krSenja integriteta, kao i da bi se odredeni rizici od nastanka i razvoja korupcije

mogli sprijediti preduzimanjem predioZenih mjera.

Radnaﬁ:rupa:
~ B % |
1. Vesna Mihajlovi¢ ‘LX_E‘N:.\ }‘{ \\lﬂﬂfmc/___‘

2. Danijel Glisi¢

3. Alen GuSo

T

4. Dejan Simié _xxh&:\_ﬁ__g -
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Odjeljenje - Odjel za privredni razvoj,
sport i kulturu

Broj predmeta:  33-004594/24

Broj akta: 13-1623DM-0011/25
Datum, 13. 2. 2025.. godine
Mjesto, Brcko

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o Vladi Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*,
broj: 22/18-predisceni tekst, 49/18, 8/19, 10/19 i 32/19), a u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i
smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Bréko
distrikta BiH koju je donijela Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije, §ef Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Brcko distrikta Bill,

donosi

Odluka
0 usvajanju i sprovodenju plana integriteta u
Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu Viade Bréko distrikta BiH

Clan 1.
trvom Gidinkom usvaga se Plon integnifetn Odjeljena za priveednn rasvey, sport 1 kulturu Viade Bréko

distrikra BiH koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana mtegnteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu
Plana integriteta (Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta, broj predmeta: 33-
004594/24, broj akta: 13-12731L.-0001/24 od 4.11.2024. godine).

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta imenuje se: Vesna Mihajlovi¢,

Struéni saradnik za analize, praéenje i izvjeStavanje.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati sprovodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobolj$anje integriteta Odjeljenja za
privredni razvoj, sport i kulturu, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu Viade Bréko distrikta Bill duZni su
obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji
koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naru$avanja integriteta Odjeljenja.



(4) Zaposleni u Odjeljenju treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad sprovodenjem Plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje Plana integriteta, a koje
nisu u suprotnosti s vaZe¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i &eSée, osoba zaduZena za nadzor nad sprovodenjem
Plana integriteta je duZna da podnese IzvjeStaj o sprovodenju Plana integriteta Sefu Odjeljenja za
privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Bréko distrikta BiH.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

SEF ODAL,
Dalibor Milovaf

Dostaviti:

1. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,

2. Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Bréko distriktu BiH,

3. Osobi wedusionoj gu nudgor nud sprovodonjom Mana integriteta,

4,K oordinatoru Radne grupe,

5. Clanovima Radne grupe x3,

6. Arhivi.



